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十和田商工会議所会報『フロンティア』

F

４　日本商工会議所 三村会頭年頭所感　日本経済の持続成長の実現に向けて
３　〈この人に聞く〉　㈱みちのく銀行穂並支店　支店長　横川さおりさん
５　〈今月のショーウィンドー>　十和田市から情報発信！ とわこみゅ
５　〈きらめけっ未来の主役>　㈱青森銀行十和田支店　津村美咲さん
６　〈快進撃企業に学べ〉　大阪のユニークな優良ホテル「道頓堀ホテル」　
７　第17回十和田市写真コンテスト入賞作品
８　女性会インフォメーション　新年懇談会を開催
12　2018年イベントカレンダー

深持・梨の木平の辺り、枯葉の赤が、わずかのいろどりを添える。

雪しぐれ高森山をかくしけり　　晃
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日 月 火 水 木 金 土

４　 ５ 
・十和田市商工労政課と十和田

市商店街連合会との懇談会
・県連BWCキャンペーンPart1表彰式

及び共済制度担当者連絡会議
・知事と商工三団体との

懇談会

６ ７
・建設部会第３回
役員会

・第30回とわだ雪
見ラリー

８
・十和田市からの商

工会議所事業監査
・定例金融相談
・創業相談
・十和田市６次産業化

推進シンポジウム

９ 10

11建国記念の日
・第212回珠算検
定試験

・第122回段位認
定試験

・東京十和田会第
38回総会

12 振替休日 13 14 15 16
・十和田地区雇用対策協議会幹事

と労務対策委員会との合同会議
・十和田地区雇用対策協議会「上

北地区連携会議」高等学校進路
担当者との懇談会

・十和田菓子組合新年の集い
・社会保険被保険者レク「ボウリ

ング大会」

17

18 19
・合同部会

20 21
・第81回リテール
マーケティング
検定

22
・定例金融相談
・創業相談

23 24 

25
・第148回簿記検
定試験

26
・石川会頭祝賀会

27 28 ３/1 ２
・税理士税務支援

３

４ ５ ６ ７
・女性会３月例会

８
・定例金融相談
・創業相談

９
・社保地区代表委
員会議

10

FEB MAR 会議所カレンダー２ ３

●当所事業　●外部事業　●各種イベント

協力という漢字には力が四つも入ってる。協力という漢字には力が四つも入ってる。
 

自分のことだけでなく自分のことだけでなく
まわりへの思いやりがあればまわりへの思いやりがあれば

 
その力はものすごい力になるんだ。その力はものすごい力になるんだ。

書道家　武田　双雲書道家　武田　双雲

武田　双雲／たけだ・そううん

　1975年熊本生まれ。東京理科大学を卒業後
ＮＴＴに就職、約３年後に書道家として独立。
ＮＨＫ大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平
泉」、世界一のスパコン「京」など数々の題字
を手がける。独自の世界観で全国で個展を開
催。作品集「たのしか」「絆」など著書は40
を超える。書道教室には約300人の門下生が
通う (2005年新規募集締め切り )。2013年度、
文化庁から文化交流使に任命され、ベトナム～インドネシアにて活動するなど、
世界各国からさまざまなオファーを受ける。⇒ http://ameblo.jp/souun

65
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株式会社みちのく銀行　穂並支店
　支店長

 横
よこ か わ

川　さおりさん

職員全員の力を結集させて
ふるさとに幸福と発展を

支店長としての役割
　個の力だけでは無理なことも、全員の力を結集する

ことで限りなく大きな力となります。支店長を務めて

から改めて人財の大事さを感じました。支店の業績を

向上させることも責務ではありますが、それは、あく

までお客様一人ひとりの信頼関係の上に成り立つもの

です。お客様本位の視点を忘れてはいけないことを肝

に銘じながら、職員が最大限に力を発揮できるように、

明るく活き活きと仕事に臨める環境を整えることが、

私の役割だと捉えています。

　また、職員には、いろいろな人とコミュニケーショ

ンを取り、いろいろな場所で見聞を広め、自分の引き

出しを増やしてほしいと思います。

 

信念は「知好楽」
　「何事も、知っているだけの人は好きな人には敵わ

ないし、さらに好きなだけの人は楽しんでいる人には

敵わない」という論語の教えです。仕事も同じで、も

ちろん仕事は厳しくが基本ですが、楽しむ気持ちを持

つことで意欲的に取り組むことができ、自然と自己成

長と良い結果に繋がると思います。

 

リフレッシュ方法
　温泉とリラクゼーションマッサージです。あとは友

人との旅行。温泉に入って、美味しいものを食べ、楽

しいお酒を飲むことが大好きです。こう見えて、実は

結構な大食いで（笑）。昔、社員旅行でわんこそば大会

をやった時に、100杯以上食べて１位になったことが

あります！

 

あの頃のように
　学生時代は陸上部の長距離ランナーで、毎日ひたす

ら走っていました。最近は全然運動をしていないので、

マラソン大会出場を目標に、またトレーニングしよう

かなと思っています。

 

地域社会の一員として
　当行では、お客様と地域社会から最も信頼される銀

行を目指し、地域社会との協調・リレーション強化、

お客様とのパートナーシップ強化、人財力の向上に努

めています。また、人口減少やマイナス金利といった

課題の克服が求められる中で、地方創生への取組を強

化するため、創業支援や事業承継など、ニーズにマッ

チしたサービスを展開してふるさとの幸福と発展に努

めていきたいと考えています。

1972年東北町生まれ。三沢商業高校を卒業し、'91年４月 ㈱みちのく銀行
入行、野辺地支店配属。主に上十三地域の支店を経験した後、2014年４月 
支店長として稲生町支店へ配属。'16年10月より穂並支店支店長を務める。

所在地：十和田市穂並町7-2
ＴＥＬ：0176-22-8766　　ＦＡＸ：0176-22-0926
Ｈ　Ｐ：http://www.michinokubank.co.jp/

支店概要

Profi le
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　明けましておめでとうございます。

　平成30年の新春を迎え、謹んでお慶び申しあげます。

　日本商工会議所会頭として５回目の新年を迎えまし

た。各地商工会議所の皆様におかれましては、日頃か

ら当所事業に一方ならぬご支援・ご協力を賜り、年頭

にあたり厚くお礼申しあげます。

 
人手不足問題が顕在化した日本経済
　西暦で下一桁が７の年は、過去に金融に関わる大き

な危機が訪れたこともありましたが、昨年の世界経済

は、米国経済が堅調に推移し、欧州も緩やかに回復、

中国では高成長から安定成長へと軟着陸に向かってお

り、全体的に当初の予想を上回る安定した動きとなり

ました。わが国経済も、潜在成長率が回復したとはい

えまだ１％程度の実力の割には健闘しました。しかし

持続的な成長に向けて構造改革の推進とサプライサイ

ド政策の実行がますます重要になっております。

　一方で、企業を取り巻く環境は、TPP11の大筋合

意や世界の貿易量の急速な回復など明るい話題があ

るものの、北朝鮮問題、米国の保護主義的な政策、

BREXITの動きなど、先行きの不透明感も大きくなっ

ております。日本国内では、人手不足の顕在化が、賃

金の上昇にも影響を及ぼし、また、多くの中小企業に

おける経営者の高齢化、地方経済の疲弊など、経営者

の悩みは尽きなかったのではないでしょうか。

　このように不確実なことが多く、変化のスピードが

速い時代の中では、民間企業の経営者の役割がますま

す重要となっており、各々の経営者が「企業は何のた

めに、誰のためにあるのか」を考え、その中で具体的に

どう行動するべきかが問われています。今年は明治維

新から150年、また、東京、大阪、神戸の三つの商工

会議所が設立140周年を迎える年でもあり、自らの企

業経営のあり方を振り返る好機でありましょう。

　日本の資本主義と民間企業の発展に多大な貢献を果

たした渋沢栄一翁は、「論語と算盤」を著し、「道徳経済

合一説」という理念の中で倫理と利益の両立を掲げて

おります。その理念は商工会議所の精神的な支柱とし

て、現代に受け継がれております。経営者の皆様に

は、是非とも渋沢翁の理念を自らの経営にどう活かす

のか、改めて考えていただきたいと思います。

 
中小企業の課題解決が日本経済の成長へ
　大きな時代の変化の中で、平成30年を迎えるにあた

り、われわれ商工会議所が取り組むべき課題は山積し

ておりますが、私といたしましては、「中小企業の課

題解決が日本経済の成長に直結するものである」との

信念のもと、以下のような課題に重点をおいて取り組

んでいきたいと考えております。

　１点目は、「人手不足の克服」です。深刻化する人手

不足は、特に中小企業で顕著であり、およそ６割の企

業が人手不足を訴え、この先もますます深刻化するこ

とが確実です。わが国における人手不足解消のために

は、女性、高齢者、外国人などの多様な人材の活用と

ともに、ICTなどを活用した生産性の向上が不可欠で

す。商工会議所としては、会員企業への支援に必要な

施策を政府の各種会議などで要請していくとともに、

支援事業の実施に取り組んでいきます。また外国人材

のさらなる活用についても、時代に応じた抜本的な見

直しを訴えていく所存です。

　２点目は、「事業承継」への取り組みです。昨年は、

事業承継税制の抜本拡充を求める「推進大会」を開催す

るなど、全国の商工会議所の総力を挙げて、政府・与

党へ働きかけた結果、平成30年度税制改正において、

商工会議所の意見が多く盛り込まれた形で、事業承継

税制の抜本拡充が実現しました。改めて税制改正の実

現にご協力いただいた関係各位に厚く御礼申しあげま

す。中小企業の事業承継は、単なる相続の問題ではな

く、世代交代による中小企業の活性化、生産性向上、

地方創生など、わが国経済の成長に関わる大変重要な

課題であります。今後５年間で団塊世代の経営者30万

人が70歳に到達する「大事業承継時代」を迎える中で、

商工会議所として、事業承継税制をはじめ、国の施策

をフル活用し、わが国経済を支える中小企業の円滑な

事業承継を後押ししていく必要がありますので、引き

続き、皆様のご協力をよろしくお願い申しあげます。

　３点目は、「地方創生」への取り組みです。第一次産

業の活性化、およびインバウンドのみならず国内観光

を含めた観光振興による地域・地方の活性化に引き続

き取り組みます。さらに、2020年オリンピック・パラ

リンピックは、わが国の魅力を世界にアピールする絶

好の機会であり、招致から続けてきた大会成功に向け

ての取り組みは、商工会議所の使命の一つと捉えてお

ります。加えて、大阪・関西における2025年国際博覧

会の誘致も強力に進めていくことが重要であります。

　平成30年は、上述の課題を解決・克服していくため

の１年にしたいと考えております。「未来を拓く商工

会議所」として、日本商工会議所では、全国515商工会

議所、青年部、女性会などとの連携をさらに強化し、

企業、地域、ひいては日本経済の持続成長の実現に向

けて全力で取り組んでまいります。
以　上 

年 頭 所 感

日本商工会議所

　　会頭　三村 明夫
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今月のショーウインドー今月のショーウインドー

会員事業所さんで働く“未来の主役”を募集中です。自薦・他薦は問いません。ご連絡は当所広報担当まで  TEL 0176-24-1111

キラめけっ 未来の主役！キラめけっ 未来の主役！ Vol.85Vol.85
担当業務は？
　預金テラー（窓口）を担当していま
す。笑顔と明るく丁寧な話し方、早
くて正確な応対を心がけています。
 
この仕事を選んだ理由
　人と接する仕事に就きたかったこ
とと、自分もずっとお世話になって
きた身近な銀行であり、地元・青森
県に少しでも貢献したいとの思いか
ら、この仕事を選びました。同期も
多く、互いに励まし合ったり飲み会
を開いたりして、思いを共有できる
仲間がいるのが心強いです。
 
学生の時との違い
　お客様をはじめ、上司や同僚と
いった周りの人達の時間も考えた行
動・仕事の組立をしなければいけな
いと感じています。先輩テラーを見
習い、周囲への気配りがもっとでき
るようにしていきたいです。

こう見えて（笑）
　ダンスが好きで、学生の時はスト
リートダンスのサークルとスタジオ
（習い事）に所属し、ショーやバトル
にたくさん出場していました。今も
時々練習しています。
 
休日はお出かけ
　いろいろなところへ出かけるのが
好きです。現代美術館も何回も見に
行きました（笑）。海外旅行もしたい
ですし、国内なら富士急ハイランド
に今一番行きたいです！乃木坂 46
も好きで、カラオケもよく行きます。
 
仕事も遊びも
　親しみやすく頼られる行員を目指
します！知識をもっと身に付けて一
人でできることを増やすとともに、
資格取得にも積極的に取り組みたい
です。そして、プライベートの時間
もしっかり楽しみたいです！

キラめけっ 未来の主役！キラめけっ 未来の主役！

㈱青森銀行十和田支店

津
つ む ら

村　美
み さ き

咲  さん
（23歳）
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第21回
　大阪のユニークな優良ホテル　『道頓堀ホテル』

法政大学大学院政策創造研究科　教授　坂本光司

　新大阪駅から市営地下鉄御

堂筋線に乗り「なんば駅」で

下車し、徒歩３分のところに

「道頓堀ホテル」という名の

ビジネスホテルがある。そこ

は正面玄関に四体の顔柱があ

るので、すぐ分かる。ちなみ

に、この顔柱には、全世界の人々に日本を好きにな

ってほしいという意味が込められていて、「東洋人」

「アフリカ人」「アラブ人」「西洋人」を表している

という。

　創業は1970年と古いが、同ホテルが、業界では異

色のホテルと国内外から注目されだしたのは、三代

目となる現経営者の橋本正権氏が、経営改革に乗り

出した、およそ10年前からである。その前までは、

業況はまずまずではあったが、価格を中心とした競

争や業績を重視した事業運営の中で、組織内はお互

いさま風土などまったくなく、ギスギス感がはびこ

り、社員は心身共に疲労困憊（こんぱい）の状況で

あった。当然のことながら、入社しても退社（離職）

する社員が多く、これが“ホテル”か……といった

ような、宿泊客が逆に疲れがたまるような状況であ

った。

　こうした中、事業承継をした現経営者である社長

と専務を中心に、全社員で議論を重ね「社員と顧客

の双方が幸せを実感できるホテル経営」を目指そう

と決意し、一心不乱にその実現に向けて努力してき

たのである。まずは全社員と相談する場を設けた。

そして次に、企業の存在目的である経営理念や経営

ビジョンを策定した。その理念は「誠実な商売を通

じて心に残る思い出づくり」、そして経営ビジョン

は「一緒に働く人と共に幸せと誇りを感じる会社」、

さらには企業使命として「日本と世界の懸け橋にな

りたい」である。

　そして全ての判断基準や事業

活動を、この理念などに基づき

進めることとしたのである。

　例えば、ＥＳ（従業員満足度）

でいうならば、“人財”の採用も「学歴採用」や「デ

モシカ採用」ではなく「理念共感採用」に転換した。

社員の負荷が大きくなり業績が低下した場合にはア

ルバイトやパート職を多く採用し、社員の負担を軽

減した。加えて言えば、社員を家族の一員として評

価位置付けし、ぬくもりのある大家族的経営をして

いった。また、ＣＳ（顧客満足度）でいうならば、

宿泊客が「あったらいいな……」と思う、至れり尽

くせりのサービスを、次から次へと実践していった

のである。

　こうした努力が実り、今では入社希望社員が世界

各地から殺到するほか、転職的離職率も限りなくゼ

ロ％である。またＣＳも極めて高く、お客さまが増

えてホテルの年間平均稼働率は95％以上である。

　ホテル業などサービス産業や外食産業は、ＥＳと

ＣＳの両立は困難とい

う関係者がいるが、同

ホテルの存在はそうし

た見方・考え方を見事

に破壊してくれる。

著者プロフィール：1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教授などを経て、2008年４月より法政大学大学院政

策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長。他に、人を大切にする経営学会会長はじめ、国や

県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。専門は中小企業経営論・地域経済論・産業論。著書

に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。

　従来の制度から支援を深堀りするとともに、制度をシンプルにして幅広い企業の活用を推進し、中小企

業の賃上げを強力に支援。また、思い切った賃上げに加え人材投資や生産性向上に取り組む企業には、更

に大胆な支援を実施。　 【平成32年度末まで】

 

○給与等支給総額の比較を、基準年度(平成24年度)比から前年度比
に変更

○より高い賃上げを実施した場合、控除率がアップ

　①（通常）平均給与 1.5％以上増加：給与総額増加分の15％を税額
控除

　②（上乗せ）平均給与 2.5％以上増加：給与総額増加分の25％を税
額控除※

※教育訓練費が10％以上増加、または経営力向上計画の認定・計画

実行がされていることが必要。

税のこと　平成30年度　税制改正① 中小企業の賃上げ支援強化知っておく
べき

下

「

ビ

は

る

界
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第17回十和田市写真コンテスト
入賞作品

主　催：（一社）十和田市観光協会
審査員：和田 光弘氏

優秀賞

優秀賞

『夕照のむらさきやしお』
（青森市　木村清栄さん）

『高森山展望台の夏夜景』
（十和田市　佐藤幸一さん）

『降りそそぐ銀河のシャワー』
（おいらせ町　白山健悦さん）

和田光弘賞

最優秀賞

『湖畔の桜』（七戸町　松林 操さん）

【講評】湖畔が春めいて桜が湖畔一面に咲き誇り、ブルーの空の反射が大変

美しい。画面中央の水鳥がなんとも愛らしい。

春の十和田賞

夏の十和田賞

冬の十和田賞

秋の十和田賞

『桜道の「オサンポ」』
（十和田市　小笠原正明さん）

『秋彩』
（七戸町　清水目章司さん）

『ぼくが先だよ』
（十和田市　宮本範道さん）

『
し
ぶ
き
跳
ね
る
』

（
八
戸
市
　

福
田
和
郎
さ
ん
┣

『
風
と
湖
水
の
技
』

（
青
森
市
　

斎
藤 

茂
さ
ん
┣

『
初
秋
の
ス
テ
ー
ジ
』

（
七
戸
町
　

附
田
日
出
行
さ
ん
┣

『
朝
日
が
昇
る
こ
ろ
』

（
十
和
田
市
　

古
川 

浩
さ
ん
┣

『
か
た
ら
い
』

（
東
北
町
　

逓
駅
和
子
さ
ん
┣
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　平成29年度の十和田商工会議所女性会の新年懇談会
が１月16日に番屋会館で開催されました。開催にあた
り益川会長より、「来年度は県連の十和田大会があり
ますので、３月の例会から徐々に準備をして行かない
といけないと思います。皆さんのご協力のもとで十和

田大会を盛り上げていきま
しょう。」と挨拶がありま
した。会食後は恒例となっ
ているゲームを行い、じゃ
んけんで勝ち上がったひと
が選ばれる「今年の福女は
誰だ？」では、今年は大竹
貴美子さんが福女となりま
した。他には、テーブル対
抗の玉入れゲームや輪投げ

女性会いんふぉめ～しょん女性会いんふぉめ～しょん 会員募集中 ●年会費10,000円
●連絡先／十和田商工会議所女性会 24－1111

十和田大会を一丸となって
新年懇談会を開催

むつ女性会を激励

ゲーム、へなが（背中）で伝言ゲームなど大いに盛り
上がりました。笑いで始まる女性会の新年懇談会です
が、今年の干支の戌年にちなんで、新しい歳がワンダ
フルな年になりますようにと願いながら楽しい時間を
過して閉会となりました。

本年も女性会をよろしくお願い致します

おしまこ流し踊りに参加したむつ女性会の皆さん

　昨年９月23・24日に開催された「あおもり10市大祭
典」の際、むつ市のおしまこ流し踊りに参加した、む
つ商工会議所女性会のメンバーに差し入れをして激励
しました。

新春講演会開催
講師を務めた相続遺言専門行政書士の佐山和弘氏

　１月24日、「人生がよりハッピーになる楽しい終活
セミナー」を開催。エンディングノートの本当の活用
法や遺言書の『遺言力』について、クイズなどで楽し
く知ることができました。

福
女
と
な
っ
た
大
竹
さ
ん
（
左
）
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Topics

　当所建設部会では、12月11日に CPDS 認定講習とな
る「i-Construction（アイ・コンストラクション）セミ
ナー」を開催。コマツ建機販売㈱の高橋功氏を講師に招
き、国土交通省が建設現場へ推進する「i-Construction」
（ICT 等を活用して建設現場の生産性向上を図る取組）
について、その概要から ICT（情報化）施工の流れや
現状、施工機械（ICT 建機）に関して説明を行ったほか、
国土交通省における i-Construction の発注・施工状況、
ICT 施工の近未来図について紹介した。

ICT施工で生産性の向上を
建設部会セミナー

講師を務めたコマツ建機販売㈱の高橋氏

　従業員の多年にわたる事業活動への功績を称える優良

従業員表彰が、12月14日に行われ、29名の受賞者が出席

した。式では、受賞者一人一人に賞状と記念品を伝達。

受賞者を代表して、上北建設㈱に41年勤務の漆戸政則さ

んが謝辞と抱負を述べた。

　また、式後の祝賀会では、お楽しみ抽選会やミュージ

シャンElvis“Tochy”ショーが行われるなどし、会場

を盛り上げた。

多年にわたる功績を表彰
第28回優良従業員表彰

賞状と記念品を受け取る受賞者

　１月４日にサン・ロイヤルとわだで開催。400人超
の参加者が一堂に会し、新たな年の幕開けを祝した。

平成30年　新年祝賀会
　１月５日、2018年度理事長の太田格道さん（写真前列左）を
はじめとする役員の方々が、新年の挨拶のため当所を訪れた。

（公社）十和田青年会議所が新年の挨拶
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お問合せ先　十和田商工会議所中小企業相談所　TEL24－1111

T C C I
Towada
Chamber of
Commerce &
Industry 十和田商工会議所からのお知らせ

Information

健康都市宣言推進講演会

返済期間

●運転資金７年以内
●設備資金10年以内

政府系融資制度「マル経」情報

マル経の金利は

年１．１１％（平成30年１月18日現在）
融資対象

●十和田市内で１年以上継続して事業を行っていること
●常時雇用する従業員の数が、製造業・建設業等では

20人以下、商業・サービス業では５人以下（個人の家
族従業員・法人の役員は除く）の企業

●所得税・法人税・事業税・住民税・消費税等、納期限
の到来している税額をすべて完納していること

●従前（原則６ヶ月以前）から商工会議所の経営指導（相
談指導）を受けていること

商工会議所がお勧めする

無 担 保

無保証人

融資限度

最高2,000万円
1,500万円超の場合は

別に要件あり

　当商工会議所で開設している日本政策金融公庫の定
例金融相談の２月の日程は下記の通りです。相談ご希
望の方は、事前にお申込みをお願い致します（要予約）。
相談日時：２月８日（木）・22日(木)　10:30～12:00 
【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL 0176-24-1111

簿　記（第148回２・３級）
　検 定 日 :平成30年２月25日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
リテールマーケティング＜販売士＞（第81回１～３級）
　検 定 日 :平成30年２月21日（水）
　※申込の受付は終了しました。
そろばん（第122・212回段位・１～３級）
　検 定 日 :平成30年２月11日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
【お申込み先】十和田商工会議所検定係 TEL 0176-24-1111

次回日商検定試験（当所実施分）

定例金融相談

（ ）

　市では、下記の日程で講演会を開催します。広報
とわだ「なるほど医学（全３回）」で、病気をわか
りやすく解説している先生の講演会です。
日　時　２月28日（水）　14:00～（開場 13:30～)
会　場　十和田市民文化センター　生涯学習ホール
講演内容　テーマ
　　　　なるほど医学～こうイメージすればわかりやすい！～
　　　　講　師
　　　　十和田市立中央病院総合内科医　米永 一理氏
定　員　先着300名
入場料　無料（駐車料金はご負担ください）
☆健康都市宣言唱和、健康とわだポイントラリーの

抽選会を予定しています。
【お申込み・お問合せ先】
十和田市保健センター　TEL 0176-51-6791

発明ワンポイント教室・個別相談会
　十和田市発明協会では、発明の奨励や知的財産権
の普及啓発の一環として、下記の日程で講演会及び
個別相談会を開催します。
日　時　２月24日（土）　13:30～17:00
会　場　市民交流プラザ「トワーレ」多目的研修室２
内　容　①発明ワンポイント教室（13:30～15:00）
　　　　　講　演：「初心者のための知的財産権」
　　　　　講　師：弁理士　佐々木 實氏
　　　　　定　員：20名
　　　　②発明（個別）相談会（15:30～17:00）
　　　　　相談員：市協会会員　相馬 敏光氏
　　　　　定　員：３名（１名30分程度）
受講料　無料　　申込締切　２月19日（月）

【お申込み・お問合せ先】
十和田市発明協会事務局（市商工労政課内） TEL 0176-51-6774

広告掲載＆チラシ同封サービスのご案内

サイズ（Ａ４に対して） 会員料金（税込）

1/2（タテ12.0cm×ヨコ17.0cm) 50,000円/回

1/4（タテ 5.5cm×ヨコ17.0cm) 20,000円/回

1/8（タテ 5.5cm×ヨコ 8.0cm) 10,000円/回

サイズ 会員料金（税込）

Ｂ５、Ａ４版 20,000円/回

・（二つ折にした）Ｂ４、Ａ３版
・（10 頁までの）パンフレット

30,000円/回

　※掲載内容について事前審査があります。また、非会員事業所のご利用については、上記会員料金に 10,000 円を加算した金額となります。

申込締切　掲載希望月の前月５日まで。申込後から発行までの手順等詳細については、下記事務局までお気軽

にお問合せください。

【お申込み・お問合せ先】　十和田商工会議所総務課広報担当　TEL 0176-24-1111

掲載規格と料金
○誌面広告掲載 ○チラシ同封
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協力：のびのびマンガ教室（十和田）

一冊の本が私の向きを変え 夏目　美代

　　本から学ぶことはいっぱい

知らぬ間に身についていた妥協癖 田中　　實

　　丸くなったということでしょう

前向きのことば集めて春の計 岡本かくら

　　気分を明るくさせてくれる

私の旅に改札口はない 三浦　敬光

　　永遠に走り続ける列車の旅

さわやか川柳

（協力　十和田かぱちぇっぽ川柳吟社）

お知らせ

　本誌FRONTIERでは、読者

の皆様に役立つ情報提供に努め

ておりますが、掲載内容により、

発行日が前後する場合がありま

す。予めご了承ください。

当所広報係　TEL 24-1111

　春は近いのか、遠いのか…？

この桜を見ながら春を待とうかな。　

（tkr）

〔春近し？〕

１枚写真館

つぶやき
新年を迎えて早二十日…。平成も区切りの３０年を数えると共に平成最後の年になり、来年か
ら新たな元号となる。
思えば、あっ！っと言う間の３０年…。時代はどんどんスピードを増し、昭和世代にはなかなか
厳しい昨今である。
ＡＩ技術の進化も著しく、手元のスマホから家中の家電やら、車やお風呂も自動でコントロー
ル出来る時代が直ぐそこに来ている。
無人のコンビニやホテルまで…。そのうち、人間自身まで管理されるハメになるのでは？効率
と使い易さを追い求めるあまり、
肝心な事…人と人との触れ合い、交流が置き去りにされてはいないだろうか？
今、昭和が見直されているのは、正にその人の温もりや温かさなのではないか？と思う。 

いつの時代であれ、人と人が共生し助け合う心を持って、新しい年を過ごして行きたいモノ
だ。
今年も皆様方にとって、良い年になります様広報委員会一同、心から願っております。 

（取材の依頼には、はい喜んで！でお願いします。m(._.)m）　　　　　　　　　　　　　(Ｍ)
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2018（平成30）年イベントカレンダー

 

十和田商工会議所の動き 各種イベント等 国内・世界の動き

２
月

○７日：第30回とわだ雪見ラリー

○９日～25日：平昌オリンピック（第23回冬季オリンピック）

○19日：合同部会

３
月

○19・20 日 : 新入社員研修
○30日：平成29年度第２回通常議員総会（予算総会）

○29日：メジャーリーグ開幕　大谷翔平の活躍に期待！ 

４
月

○15日：東京ディズニーリゾート開園35周年アニバーサリーイベントがスタート

○20日～５月５日：十和田市春まつり（女性会なべっこだんご）

５
月

○４日 :稲生川上水160年記念式典

○監査会、第１回通常議員総会（決算総会）

６
月

○14日～７月15日：2018FIFA ワールドカップ ロシア大会

　　　　　 19日：日本－コロンビア（日本時間21：00～）

　　　　　 25日：日本－セネガル（日本時間０：00～）

　　　　　 28日：日本－ポーランド（日本時間23：00～）

　　　　　 決勝：７月15日

○15日：「住宅宿泊事業法（民泊新法）」施行

○24日：とわだストリートフェスタ（長い海苔巻）

○青森県商工会議所女性会連合会十和田大会

７
月

○８日：第３回十和田湖マラソン大会
○４日：第３回とわだ七夕ラリー

○７・８日：第22回奥入瀬ろまんパークフェスタ

○14・15日：第53回十和田湖湖水まつり

○28日：うしの湯まつり

○十和田納涼まつり

８
月

○ 4日：十和田サンバフェスティバル

○５日～：第100回全国高等学校野球選手権記念大会

○上旬～16日：飛び出せ街へ！「ふるさとの夏」

○14日：十和田市夏まつり第61回花火大会

○14日：第53回全日本大学選抜相撲十和田大会

○15日：第67回選抜高校相撲十和田大会

○16日：稲生川灯ろう流し

○当商工会議所要望書を十和田市へ提出、四者交流大会、第37回東北学童相撲大会

９
月

○７～９日：十和田市秋まつり

○16日：歌手の安室奈美恵さんが引退

○23日：第12回「月がとっても青いから」全国カラオケコンクール

○23日：とわだYosakoi夢まつり

10
月

○１日：上場企業株式の売買単位が100株に統一

○７日：とわだ駒街道マラソン

○11日：東京都中央卸売市場 豊洲市場が開場

○20・21日：世界流鏑馬選手権

○28日：ハロウィン2018 inとわだストリートフェスタ

○27・28日：奥入瀬渓流エコロードフェスタ

11
月

○４日：十和田湖ふるさとまつり

○４日：眞子さまと小室圭さん挙式

○合同部会「十和田市との懇談会」（要望に対する市の回答）、第40回十和田地区そろばん競技大会

12
月 ○中間監査

2018（平成30）年イベントカレンダー
　2018（平成30）年がスタートし、早くも１ヵ月が経ちました。今年は、これからどんな事が起こり、どんなド

ラマが生まれるのでしょうか。十和田商工会議所をはじめ、国内や世界の動きをまとめてみました。

※予定は変更となる可能性があります。

大大谷大谷谷谷谷翔平翔平平平の活

豊洲市市市市市市市市市市市場が場がががががが場がが場が場場 開場場場場場場場場場場場場場場場開開場場場開場場場場場
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