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購読料は会費の中に含まれています。

Towada Chamber of Commerce & Industry
十和田商工会議所会報『フロンティア』

F

４　知っておくべき税のこと特別編 事業承継を支援する税制措置の創設・拡充
３　〈この人に聞く〉　南部建設㈱　取締役　竹ケ原祥一さん
５　十和田市観光物産センタープレゼンツ　春のイチオシ商品！
６　新 〈うちの新メニュー〉　居酒屋はせ川「あんこう鍋」　
７　青年部インフォメーション　臨時総会および新年会を開催
９　新 十和田青年会議所ニュース　2018年度事業計画
12　〈今月のショーウィンドー〉　㈱ランドプラニング
12　〈きらめけっ未来の主役〉　上北農産加工㈱　土岐春歌さん

市内は牛泊、鹿島神社の由来は知らないが、松の風情に魅かれる。

描線にためらいはなし春の山　　晃
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MAR APR 会議所カレンダー３ ４

●当所事業　●外部事業　●各種イベント

日 月 火 水 木 金 土

４　 ５ 
・青森県企業暴力

対策協議会総
会・研修会

６ 
 ・（一社）十和田市 
　観光協会三役会
・十和田市春まつ

り出演団体との
打合せ会

７
・女性会３月例会

８
・定例金融相談
・創業相談
・北里大学学位記

授与式

９ 
・県南社会保険委

員会地区代表委
員会

10

11 12 
・三役会

13 14
・運営対策委員会
・税理士税務支援

15
・十和田警察署員

送別会

16
・中心市街地サポー
トマネージャーと
の懇談会

・第２回上北の元気
結集協議会

・（一社）十 和 田 市
観光協会三役会・
理事会

・十和田市行政改革
推進懇談会

17

18 19
・新入社員研修
　（～20日）
・有識者懇談会

20
・第３回常議員会

21 春分の日 22
・定例金融相談
・創業相談
・小規模企業振興

委員連絡協議会
第２回委員会

23 24 

25 26
・経営計画作成支

援セミナー
・青森県特別保証

融資制度等に係
る担当者説明会

27 28 29 30
・第２回通常議員

総会

31

４/1 ２ 
・辞令交付・年度

初め訓辞
・生命共済制度キ

ャンペーン進発

式

３ ４ ５ ６ ７

挑戦してますか。挑戦してますか。
失敗してますか。失敗してますか。
恥かいてますか。恥かいてますか。

 
挑戦は挑戦は

不安をワクワクに変えてくれます。不安をワクワクに変えてくれます。

書道家　武田　双雲書道家　武田　双雲

武田　双雲／たけだ・そううん

　1975年熊本生まれ。東京理科大学を卒業後
ＮＴＴに就職、約３年後に書道家として独立。
ＮＨＫ大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平
泉」、世界一のスパコン「京」など数々の題字
を手がける。独自の世界観で全国で個展を開
催。作品集「たのしか」「絆」など著書は40
を超える。書道教室には約300人の門下生が
通う (2005年新規募集締め切り )。2013年度、
文化庁から文化交流使に任命され、ベトナム～インドネシアにて活動するなど、
世界各国からさまざまなオファーを受ける。⇒ http://ameblo.jp/souun
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南部建設株式会社
　取締役

 竹
た け が は ら

ケ原　祥
しょういち

一さん（31歳）

信頼される人間を目指し
精一杯やるのみ！

やるしかない
　前職は IT 関係の仕事をしていましたので、今の仕

事は全くの畑違い。仕事も地域のことも、右も左も分

からない状態だったので、とにかくやるしかないとい

う感じでした。現場の見習いから始まり、監督や入

札・積算業務など一通り経験し、徐々に馴染んできた

感じはしますが、まだまだ勉強中。周囲とのコミュニ

ケーションを大事にしながら、会社でも地域でも信頼

される人間となれるよう、やれることは精一杯やろう

と日々取り組んでいます。

 

幸せ太り！？
　青森県は海産物が美味しく、特に新鮮なイカを食べ

た時は衝撃的でした。十和田のお酒も美味しいので、

ついついついつい…。結婚してから10㎏以上太ってし

まいました。泳ぐことが好きなので、少しトレーニン

グしようかと思います。あと、スキューバダイビング

や釣り、ウィンタースポーツも楽しみたいですね。そ

して、終わった後はやっぱり美味しい食べ物とお酒で

…（笑）。

 

十和田青年会議所の活動
　活動を通して、メンバーをはじめ、多くの方々と知

り合いになれたこと、地域との繋がりが増えたことで、

どんどん視野が広がっている気がします。昨年はお祭

り委員として活動しましたが、秋まつりの盛り上がり

ぶりにビックリしました。その分スタッフとしては、

気が抜けず緊張感で一杯でした（笑）。

 
建設業の未来へ向けて
　業界全体で i

ア イ コ ン ス ト ラ ク シ ョ ン

-Construction という情報化施工を推

進しており、弊社でも最新技術による施工を現場に導

入して作業の効率化を図っています。その一方で、人

材確保にも力を入れています。会社 Web ページのリ

ニューアル、就活生が参加する就職説明会・セミナー

等への参加に加え、働き方改革として青森県健康経営

事業所の認定を受けて、社員が健康に働ける環境づく

りに取り組んでおり、建設業全体のイメージアップに

も繋がってほしいと考えています。

　
チャレンジし続けて
　これからもがむしゃらにやっていきたいと思いま

す。まだまだ未熟者の私には、常に新しいことが付き

まとうので、物怖じすることなくチャレンジし、経験

を重ねてレベルアップしていきたいです。

1986年福岡県北九州市生まれ。九州職業能力開発大学校で情報システムを
学び、東京のシステム開発会社へ就職。そこで、同期入社の妻・明子さん
と知り合う。４年間勤務した後、2013年に結婚を決意し、十和田市へ。明
子さんの父・竹ケ原實氏が代表を務める南部建設㈱へ入社し、現在に至る。
青森県建設業協会上北支部建設経営研究会技術委員会委員、十和田市建設
業協会技術防災委員会委員、十和田青年会議所お祭り委員会副委員長も務
める。

代表取締役：竹ケ原　實
所在地：十和田市大字相坂字小林51-1
ＴＥＬ：0176－23－4341  ＦＡＸ：0176－24－0277
Ｈ　Ｐ：http://nanb-towada.com/

事業所概要

Profi le
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　昨年の本誌10月号にも掲載しましたが、中小企業経営者の高齢化が進行しており、今後10年間で、70歳（平

均引退年齢）を超える中小企業・小規模事業者の経営者は約245万人になる見通しです。このうち、半数以上、

日本企業全体の 1/3 にあたる127万人が後継者未定となっており、現状を放置すると中小企業の廃業により、

地域経済に深刻な打撃を与える恐れがあります。

　このようなことから、円滑な世代交代を通じた生産性向上を図るため、事業承継税制を抜本的に拡充すると

ともに、M&A を通じた事業承継支援策を新設し、次世代経営者への事業承継の加速を促します。

税のこと
知っておく

べき
平成30年度
　税制改正②特別編 事業継承を支援する税制措置の創設・拡充

○事業承継税制の抜本的拡充　今後５年以内に承継計画（仮称）を提出し、10年以内に実際に承継を行う方が対象

　①事業承継時の納税ゼロ！　―対象株式数等の上限撤廃―
＜現行＞
実際の猶予割合は、対象株式数上限 2/3 ×相続税の猶予割合 80% の約 53% のみ。

 
＜改正＞
対象株式数上限の撤廃、猶予割合を 100％に拡大することで、事業承継時の納税がゼロに。

 
　②多様な事業承継を促進！　―複数承継の対象化―
＜現行＞
・先代１人から後継者１人への株式承継に限定。
・相続時精算課税制度は、直系卑属への贈与のみが対象。

 
＜改正＞
・親族外も含む複数の株主から、代表者である後継者（最大３人）

への承継も対象に。
・相続時精算課税制度は、直系卑属でない場合も適用可能。

 
　③納税猶予打ち切りリスクを最小化！　―雇用維持要件の実質撤廃―
＜現行＞
事業承継後、５年間平均で雇用の８割維持。出来なかった場合は、利子税付きで全額納付。

 
＜改正＞
雇用維持要件を実質撤廃。要件を満たせなかった場合も納税猶予を継続可能に。
※経営悪化または正当なものと認められなかった場合、認定支援機関の指導・助言が必要。

 
　④将来の納税不安を大幅軽減！　―経営環境変化に応じた減免制度の創設―
＜現行＞
後継者が自主廃業や売却を行う際、経営環境の変化により株価が下落した場合
でも、承継時の株価を基に贈与・相続税を納税。

 
＜改正＞
売却額や廃業時の評価額で納税額を再計算し、事業承継時との差額を減免。

 

○Ｍ＆Ａを通じた事業承継への支援策を新設
　中小企業等経営強化法を改正し、Ｍ＆Ａによる事業承継を支援対象に追加。経営力向上計画の認定を受けた
事業者に対して、再編・統合を行った際に係る登録免許税・不動産取得税を軽減。

通常税率
計画認定
時の税率

不動産の所有
権移転の登記

合併による移転の登記 ０.４％ ０.２％

分割による移転の登記 ２.０％ ０.４％

その他の原因による移
転の登記

２.０％※ １.６％

 通常税率
計画認定時の税率

（事業譲渡の場合※２)

土地・住宅 ３.０％※１ ２.５％（1/6 減額相当）

住宅以外の家屋 ４.０％　 ３.３％（1/6 減額相当）

※１　平成31年３月31日まで、土地や住宅を取得した場合は3.0％

に軽減されている。（住宅以外の建物の場合は4.0％）

※２　合併・一定の会社分割の場合は非課税※平成31年３月31日まで、土地を売買した場合には1.5％に軽減

＜登録免許税の税率＞ ＜不動産取得税の税率＞

付。

。
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第 22回　　女性が頑張る鈑金屋　『山崎製作所』
法政大学大学院政策創造研究科　教授　坂本光司

　静岡市清水区に株式会社

山崎製作所という社名の、

ユニークなものづくりの中

小企業がある。創業は今か

ら50年前の1967年、現社長

の山崎かおり氏の実父が個

人でスタートしている。主

事業は各種の精密板金加

工、従業員数は15人である。同社の経営が業界や地

域から注目を集めるようになったのは、今からおよ

そ10年前、現社長が創業者から企業経営を譲り受け

たころからである。

　山崎社長は、社長になるまでは同社の事務員とし

て実家の仕事を手伝う程度であった。後継者になる

と思われていた兄弟が家を出てサラリーマンとなっ

てしまったことや、創業者の高齢化も相まって、社

長になったのである。

　創業者は根っからの職人であったこともあり、下

請け的経営に甘んじて業績もダッチロール状態であ

った。このため山崎氏は社長になるや、現場職人の

支持を得るために昼間は現場に入って機械操作を

し、夜は商工会議所や中小企業経営者の勉強会に参

加して経営の勉強に必死になって取り組んだのであ

る。

　こうした中で気付いたのは、「自社には全社員の

共通のよりどころである経営理念が存在しない」「自

社には値決め権がない」、そして「自社には夢と希

望がない」といったことであった。そこで山崎社長

がまず取り組んだのが、経営理念の策定であった。

その後、全社員が参加して作り上げた経営理念が「山

崎の品質」「山崎のプライド」「山崎の絆」であった。

この経営理念の策定を機に、山崎製作所は自立経営

に大きくかじを切っていく。例えば、取引先で言え

ば、当初、地域の数社であったものが、現在では全

国各地の200社以上に増加し、結果として１社への

依存度も10％をはるかに切るようになった。また生

産品目もあれもこれもではなく、小ロット品・特注

品・短納期品に特化していった。

　そして次に手を打ったのが、積

極的な“人財”確保、とりわけ女

性“人財”の確保であった。努力

の結果、現在では同社の経営理念

に共感・共鳴したからと、優秀な

美容師やデザイナー経験者が入社

してくる企業に変化・変貌してい

ったのである。

　なんといっても同社が近年注目されているゆえん

は、女性の板金チームが開発製造した小物板金の自

家商品だ。この中でとりわけ著名で、国内外から注

目を集めている商品が「KANZASHI」である。１

本約１万3000円という価格の、板金職人が手づくり

で製作したアルミやステンレス製の「KANZASHI」

は本邦初であると共に、そのデザインは切り絵のよ

うで纏（まと）め髪に映えて美しい。

著者プロフィール：1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教授などを経て、2008年４月より法政大学大学院政

策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長。他に、人を大切にする経営学会会長はじめ、国や

県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。専門は中小企業経営論・地域経済論・産業論。著書

に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。

　西のフグと並ぶ東の高級魚“あんこう（鮟
鱇）”。一度は食べてみたい、そんなあんこう
の鍋料理を居酒屋はせ川で味わうことができ
る。

　味付けのキ
● ●

モはあん肝！相性のよい味噌と、時間をかけて
丁寧に乾煎りして練ることで、肝の脂がじっくりと溶け出た
深～い旨みを引き出す。コラーゲンたっぷりでお肌ツルツル、
野菜もたっぷり入って心も体もホッカホカ！日本酒との相性
もバッチリです！鍋の後は雑炊も是非！

あんこう鍋
 １鍋 6,000円（３人前～）　※２～３日前までに要予約。

 提供時期：２月頃～仕入状況により５月頃までできることも。

居酒屋はせ川　十和田市東二十二番町22-56（大学通り）　TEL:0176-24-2723　営業時間 :17:00 ～ 24:00　定休日 :火曜日

貴社の新商品・新サービスをお知らせください。本コーナーにて紹介します。（掲載１回目無料）　広報担当 TEL 0176-24-1111

あんこう鍋 居酒屋はせ川
うちのうちの

　新メニュー!
　新メニュー!うちの

　新メニュー!
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　新緑の十和田湖畔を駆け抜ける「第３回十和田マラソン大会」の開催が

下記の通り決定しました。

日　時　７月８日（日）　９:00 スタート

会　場　十和田湖畔沿い（秋田県～青森県）

★詳細は決まり次第、ホームページ等でお知らせします。

　公 式 Ｈ Ｐ　http://www.towada.or.jp/yeg/towadakomarathon.html

　ランネット　http://runnet.jp/

　Facebook　十和田湖マラソン大会実行委員会で検索

【お問合せ先】 　十和田湖マラソン大会実行委員会事務局（十和田商工会議所内）　TEL 0176-24-1111

　１月25日、サンロイヤルとわだにて当青年部の臨
時総会ならびに新年会を開催致しました。臨時総会
では平成30年度の理事、組織図が満場一致で滞りな

く決定致しました。
　また、今年の新年会もＯＢ会員の先輩方々に多数
参加いただき、青年部会員との交流をはじめ、毎年
好評の「利き酒対決」によるチーム対抗戦も大変盛
り上がりました。各チームの代表者は、ステージ上
での利き酒本番タイムでパーフェクト賞を目指し、
まさに真剣そのもの。残念ながら今回もパーフェク
ト賞は出ませんでしたが、皆さん笑顔で楽しんでい
ました。トップ賞はＯＢ会と観光委員会でした。観
光委員会の皆様、３連覇おめでとうございました！

十和田商工会議所青年部

総務委員会

委員長 竹
た け だ

田　裕
ゆういち

一（㈱吉田薬局）

臨時総会・新年会を開催

●年齢50歳まで●年会費18,000円
●連絡先／十和田商工会議所青年部 24－1111青年部INFORMATION 会員募集中

　２月15日～17日、日本商工会議所青年部第37回全国
大会岐阜かかみがはら大会に参加してきました。
　会員総会では、満場一致で30年度事業計画が承認さ
れました。長良川と岐阜城に程近い岐阜メモリアルセ
ンターに場所を移して執り行われた記念式典の後、渋
沢栄一氏の子孫の渋澤健氏による記念講演があり、続
く記念事業（卒業式）では、歌手の hitomi をゲスト
に招き盛会のうちに閉会しました。
　また、美濃加茂分科会ではドラマ「下町ロケット」
のモデルと言われる株式会社植松電機の代表取締役植

十和田商工会議所青年部

会 長 竹
たけだち

達　大
だいすけ

輔（㈱竹達建設）

全国大会岐阜かかみがはら大会に参加

松努氏の講演もあり、随所に見所がキラリと光る素晴
らしい大会でした。

第３回十和田湖マラソン大会　７月８日に決定！
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Topics

　２月19日、当所７つの部会による合同部会を開催。
部会毎に平成30年度に向けた商工会議所事業への要望
事項や部会活動計画について話し合った。

合同部会

　昨秋に十和田市褒賞と秋の叙勲 旭日小綬章を受章
した当所石川会頭の祝賀会が、２月26日、サン・ロイ
ヤルとわだで開催され、多くの出席者が受章を祝福し
た。

石川会頭祝賀会

第30回とわだ雪見ラリー 雇用対策協議会「上北地区連携会議」

　平成元年にスタートしたイベントも今回で30回目の
節目を迎え、２月７日、およそ900人が参加して開催
された。参加者は、指定された５軒のお店を巡るはし
ご酒と、ゴールした後の抽選会を楽しんだ。

　２月16日、上北地区高等学校の進路担当者や安定所、
十和田地区雇用対策協議会員約50名が参加し、若者の
地元定着や離職率の改善などをテーマに意見交換し
た。県の担当者も出席し、地元で働く良さを県が作成
した冊子をもとに紹介した。

第41回とわだ・まける日 知事と商工三団体との懇談会

　２月２日～４日の３日間にわたり、参加店独自の
サービス企画による年に一度の一斉大売出しを実施。
４日には十和田市商店街連合会主催による「第19回飛
び出せ街へ !!」イベントも開催された。

　２月５日、青森国際ホテルで開催され、石川会頭を
はじめとする当所三役が出席。三村県知事が「『経済を
回す』仕組みづくりと2025年問題への対応」をテーマ
に講話するなど、本県経済の活性化に向けて懇談した。

飛
び
出
せ
街
へ
で
は
、
も
ち
つ
き
大
会
な
ど
も
開
催

抽
選
会
で
１
等
当
選
に
ガ
ッ
ツ
ポ
ー
ズ
！

部
会
毎
の
会
議
の
様
子

若
者
の
地
元
定
着
に
向
け
て
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

謝
意
の
言
葉
を
述
べ
る
石
川
会
頭

知
事
も
出
演
し
て
県
の
事
業
を
Ｐ
Ｒ
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検定試験名 施 行 日 級 受 付 期 間 受 験 料

簿　記

６月10日（日） １～３級 ４月２日（月） ～ 　　 ５月11日（金） １級 7,710円

２級 4,630円

３級 2,800円

11月18日（日） １～３級 ９月10日（月） ～ 　　 10月19日（金）

Ｈ31.２月24日（日） ２・３級 12月17日（月） ～ Ｈ31.１月25日（金）

リテールマー
ケティング
（販売士）

７月14日（土） ２・３級 ５月14日（月） ～ 　　 ６月22日（金） １級 7,710円

２級 5,660円

３級 4,120円
Ｈ31.２月20日（水） １～３級 12月17日（月） ～ Ｈ31.１月25日（金）

そろばん

６月24日（日）

段位・１～３級

４月16日（月） ～ 　　 ５月24日（木） １級 2,300円

２級 1,700円

３級 1,500円

段位 2,900円

10月28日（日） ８月20日（月） ～ 　　 ９月27日（木）

Ｈ31.２月10日（日） 12月３日（月） ～ Ｈ31.１月10日（木）

平成30年度 日商検定試験のご案内（十和田商工会議所実施分）

【お問合せ先】十和田商工会議所検定係　TEL 0176-24-1111

furubayashi
長方形
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お問合せ先　十和田商工会議所中小企業相談所　TEL24－1111

T C C I
Towada
Chamber of
Commerce &
Industry 十和田商工会議所からのお知らせ

Information

空き店舗情報提供事業

返済期間

●運転資金７年以内
●設備資金10年以内

政府系融資制度「マル経」情報

マル経の金利は

年１．１１％（平成30年２月９日現在）
融資対象

●十和田市内で１年以上継続して事業を行っていること
●常時雇用する従業員の数が、製造業・建設業等では

20人以下、商業・サービス業では５人以下（個人の家
族従業員・法人の役員は除く）の企業

●所得税・法人税・事業税・住民税・消費税等、納期限
の到来している税額をすべて完納していること

●従前（原則６ヶ月以前）から商工会議所の経営指導（相
談指導）を受けていること

商工会議所がお勧めする

無 担 保

無保証人

融資限度

最高2,000万円
1,500万円超の場合は

別に要件あり

　当商工会議所で開設している日本政策金融公庫の定
例金融相談の 3月の日程は下記の通りです。相談ご希
望の方は、事前にお申込みをお願い致します（要予約）。
相談日時：３月８日（木）・22日（木）　10:30 ～ 12:00 
【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL 0176-24-1111

簿　記（第149回１～３級）
　検 定 日:６月10日(日)　
　申込期間:４月２日(月)～５月11(金)
リテールマーケティング＜販売士＞（第82回２・３級）
　検 定 日:７月14日(土)
　申込期間:５月14日(月)～６月22日(金)
そろばん（第123・213回段位・１～３級）
　検 定 日:６月24日(日)　
　申込期間:４月16日(月)～５月24日(木)
【お申込み先】十和田商工会議所検定係 TEL 0176-24-1111

次回日商検定試験（当所実施分）

定例金融相談

（ ）

　十和田市中心商店街区または同街区周辺にある空
き店舗について、中心商店街活性化にご協力いただ
ける所有者の物件を無料で登録し、当該地区で新た
に事業を始めたいと考えている起業・創業者（第二
創業含む）等の皆様に空き店舗情報を発信・提供し
ます。
空き店舗登録情報の流れ
１．物件所有者が登録申請書を提出
２．登録申請書の内容をもとに物件を確認
３．当事業に物件（空き店舗情報）を登録
４．㈱まちづくり十和田のホームページ等で空き

店舗情報として公開（情報発信）
５．登録情報の更新・削除（内容に変更があった場合）

【お問合せ先】㈱まちづくり十和田（当事業受託機関）
TEL 0176-24-2244　HP https://machidukuritowada.com

新入社員研修
　新入社員としての心構えやビジネスマナーなど、
社会人としての基礎を身に付ける研修会を、下記の
日程で開催します。
日　時　３月19日（月）・20日（火）　両日 9:00 ～ 16:30
会　場　十和田商工会館　１階ホール
対　象　新入社員および入社２年目までの社員
定　員　50名程度
講　師　ビジネスインストラクター　石岡知華氏
受講料　１名 4,000 円（テキスト・昼食代含む）
　　　　※非会員事業所は１名 6,000 円

※受講料は研修前日までに下記事務局へお
　支払いください。

申込締切　３月 12 日（月）
【お申込み・お問合せ先】
十和田商工会議所相談課　TEL 0176-24-1111

よろず支援拠点は、
国が全国各地に設置した経営相談所です

創業したい！売上を伸ばしたい！新商品を開発したい！
経営のお悩み、あなたは誰に相談しますか？

青森県よろず支援拠点では、
８つの分野のプロフェッショナルが

無料でご相談に応じます。
まずはお電話を！！　017－721－3787

公益財団法人　２１あおもり産業総合支援センター

青 森 県 最 低 賃 金
時間額　738円　（平成29年10月６日～）

青森県特定（産業別）最低賃金 （平成29年12月21日～）

産　業　名 時間額
鉄鋼業 855円
電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業 785円

各種商品小売業 777円

自動車小売業 817円

【ご相談・お問合せ先】青森労働局労働基準部賃金室
TEL 017-734-4114 または最寄りの労働基準監督署へ。
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協力：のびのびマンガ教室（十和田）

普段着にもならぬ背広の役立たず 田　中　實

　　あの世でも役に立たないか

二度来ない今日の日だから噛みしめる 中村しげし

　　一日一日に感謝

七転びその都度起きる生きるため 藤田　雪魚

　　生きるためにはどこまでも貪欲に

踏ん張っていないと腰が曲がりそう 三浦　幸子

　　油断していると曲がっちゃうよ

さわやか川柳

（協力　十和田かぱちぇっぽ川柳吟社）

お知らせ

　本誌FRONTIERでは、読者

の皆様に役立つ情報提供に努め

ておりますが、掲載内容により、

発行日が前後する場合がありま

す。予めご了承ください。

当所広報係　TEL 24-1111

平
ピョンチャン

昌にあげたかったな～。

ないないって言ってたし。

（tkr）

〔まだ増える？〕

１枚写真館

つぶやき
　当市を含む地方では、若い人材の不足が深刻になってきた。将来を担う重要な人材で

あり、事業を営む者としても由々しき事態だと受け止めている。過日、東京の研修会で

同じような地方に存する典型的な高齢化産業の中で、30代以下が７割を超え、離職率が

異常に低く、高収益をあげ続けている企業経営者の話を聞くことができた。一番感じた

のは、その企業の中で若手を育て上げ、立派な企業人、或いは、社会人にしようという

強い気持ち。この気持ちが会社運営の礎になっており、良いサイクルが回っていると感

じた。 （D.T）



平成30年3月5日発行　第286号（毎月1回5日発行）

発行所　十和田商工会議所 十和田市西二番町4-11　0176㉔1111・ＦＡＸ㉔1563 発行責任者 石川正憲　定価100円

今月のショーウインドー今月のショーウインドー

キラめけっ 未来の主役！キラめけっ 未来の主役！ Vol.86Vol.86キラめけっ 未来の主役！キラめけっ 未来の主役！

上北農産加工株式会社

土
と き

岐　春
は る か

歌  さん
（23歳）

商品開発部

担当業務は？
　製品の品質管理（微生物検査・成
分検査）や規格書の作成を主に担当
しています。
 
この会社を選んだ理由
　大学の講義を受ける中で、食品関
係の仕事に関心を持ちました。そし
て、食料自給率の高い青森県の中で
も特に地元の食材にこだわった製品
づくりをしていること、沿革を見て
も、地域や農家の方々とともに歩ん
できた企業であることを知り、興味
を持ったからです。
 
トークに磨きをかけて
　分析は得意ですが、トークや説明
することは不得意で…。工場見学の
案内でも、うまくお客様に説明でき
ず落ち込むこともあります。伝えた
いことを分かりやすく伝えられるよ
うに、社内でも意思の疎通をしっか

り図れるように、ただ今、トークの
勉強中です。
 
念願の一人暮らし
　社会人になって、ついに実家暮ら
しを卒業しました。体調管理や自炊、
突然のトラブルなど大変なこともあ
りますが、何と言ってもこの解放感
に勝るものはありません！（笑）
 
見つけた！癒しスポット
　先日、ねこカフェに初めて行って
みたのですが、たっぷり癒されてき
ました。これはハマりそうな予感
（笑）。また癒されに行ってきます！
 
ＫＮＫをこれからも
　健骨醤油に３種類の新商品が登場
しました。是非ご賞味ください！こ
れからも青森の素材にこだわった特
色ある商品をつくっていきますの
で、よろしくお願い致します。

会員事業所さんで働く“未来の主役”を募集中です。自薦・他薦は問いません。ご連絡は当所広報担当まで  TEL 0176-24-1111

測測量・調査・設計量・調査・設計

株式会社株式会社ランドプラニングランドプラニング
確かな技術力と最新の設備、そして迅速な対応力で、確かな技術力と最新の設備、そして迅速な対応力で、

フットワークよく多様なニーズにお応えします！フットワークよく多様なニーズにお応えします！

株式会社ランドプラニング
十和田市元町西一丁目13-43
代表取締役　力石 利昭
ＴＥＬ　0176-24-9103
ＦＡＸ　0176-51-6814




