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十和田市バイパスの東の辺りは、かつての開拓地であったが、今は豊かな農地として安定している。
大寒の拓地どこまでも平ら　　　晃

3　〈この人に聞く〉　東北電力㈱十和田電力センター　所長　上村 武司さん
5　理財・情報部会ワンポイント情報　年５日、年次有給休暇の時季指定
6　〈快進撃企業に学べ〉　公共工事に依存しない 「三和建設」
7　女性会インフォメーション　新年懇談会を開催
8　〈継続は力！十和田市のＳＣ〉　自殺予防対策部会
10　新入会員インフォメーション
12　2019年イベントカレンダー

4　十和田市の魅力あふれる作品を厳選　第18回十和田市写真コンテスト入賞作品
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お客さまと所員の安全第一
そして電力の安定供給を

この仕事を選んだ動機
　小さい頃から、ラジオや電子工作、パソコンが好
きで、大学は工学部に進学しました。学生時代の４
年間は東京で生活していたのですが、夏の暑さ（特
に熱帯夜）や、満員電車が苦痛で耐え切れなかった
こともあり、自然豊かな東北地方に帰ってきたいと
いう思いが強くなっていきました。就職活動中はバ
ブルの頃で、弊社も採用数が多かったことや安定志
向も強かったことから東北電力㈱を選びました
（笑）。
　
電気の大切さ
　主に配電部門での仕事が長かったこともあり、雪
害、台風被害などの自然災害時には町中にある電柱
に上って復旧作業をしていました。東日本大震災の
時は、新潟の営業所にいたのですが、その日のうち
に復旧作業チームを作り宮城県に送り出し、私自身
も次の週には現場に行き復旧作業をしました。長い
間、停電していたにもかかわらず、送電後に感謝さ
れたことは本当にうれしかったです。そして、電気
のありがたさを身に染みて痛感しました。
　
50歳を過ぎて
　健康が気になってきました。血圧測定や、体重測
定はもちろん、月１回程度献血を行い、肝機能など
の数値をこまめにチェックしています。
　
青森県の大自然を満喫
　登山やウォーキングが好きで、毎日１万歩以上歩
くようにしています。昨年は奥入瀬渓流の焼山から
子の口間の往復や八甲田の大岳を登山しました。
　今年は、奥入瀬渓流にある松見の滝を見に行こう
と思っています。あと、十和田湖ウォークにも参加
してみたいと思っています。
　
所長に就任して
　所員は当直や緊急呼び出しなど、24時間体制で
電気を守っています。所員の健康、安全、そして感
謝の気持ちを持って業務にあたっています。
　また、弊社は地域と共に発展してきました。地域
行事に呼ばれる機会も多いので、積極的に参加し地
域をよく知り、地域の発展に貢献していきたいと考
えています。
　そして何よりも、地域のお客さまへ電力の安定供
給、災害時などの迅速な対応が求められると思って
います。

日 月 火 水 木 金 土

武田双雲（たけだ そううん）
1975年熊本生まれ。東京理科大学を卒業後
NTTに就職、約３年後に書道家として独立。
NHK大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」、
世界一のスパコン「京」など数々の題字を手がける。独自の世界観
で全国で個展を開催。作品集「たのしか」「絆」など著書は40を超
える。書道教室には約300人の門下生が通う（2005年新規募集締
め切り）。2013年度、文化庁から文化交流使に任命され、ベトナム
～インドネシアにて活動するなど、世界各国からさまざまなオファ
ーを受ける。公式ブログ「書の力」　http://ameblo.jp/souun/

1967年八戸市生まれ。宮城県富谷市在住。現在は十和田市内に単身
赴任。八戸高校、法政大学工学部を卒業。1990年に東北電力株式
会社に入社。2018年７月に十和田電力センター所長に着任。十和田
商工会議所参与、十和田地区電気工事業災害防止協議会顧問、管轄
市町（十和田市、七戸町、東北町、六戸町）防災会議・国民保護協
議会委員、十和田市交通安全協会・十和田地区安全運転管理事業主
会理事、青森県南地区エネルギー問題懇談会委員なども務める。

プロフィール

東北電力株式会社　十和田電力センター
所在地：十和田市西三番町7‐1　
ＴＥＬ：0176‐25‐5001　　ＦＡＸ：0176‐24‐3760
Ｈ　Ｐ：http://www.tohoku-epco.co.jp/
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最優秀賞 『現代美術館アート広場夜景』
（十和田市　佐藤幸一さん）

春の十和田賞

『桜街道』
（青森市　相内悦子さん）

『湖上花火』
（東北町　逓駅隆英さん）

秋の十和田賞

『ショータイム！』
(十和田市　サーミエントマイケルさん）

夏の十和田賞

冬の十和田賞

『雪桜の広場』
（十和田市　漆舘俊尚さん）

『地上の星々』
（おいらせ町　白山健悦さん）

『冬輝いて』
（七戸町　清水目章司さん）

ISO9001・ISO14001認証取得

ローコストマンション設計施工  太陽光発電システム取扱店

本　社　十和田市大字三本木字本金崎230番地1
電話 0176（23）3536　ＦＡＸ 0176（25）2976

優秀賞

優秀賞

和田光弘賞

主　催：（一社）十和田市観光協会　審査員：和田 光弘氏

第18回 十和田市写真コンテスト
入賞作品

ンン

『駒っこランドに星が滑る』
（青森市　鹿内秀雄さん）

『朝靄の渓流』
（七戸町　松林 操さん）

『シルエット』
（十和田市　小笠原正明さん）

『金色の風になって』
（田子町　向井義幸さん）

『虹の紅葉』
（十和田市　笹森敏雄さん）

理財・情報部会

ワンポイント情報

　いよいよ今年４月より働き方改革がスタートします。
　時間外労働の上限などの改正もありますが、今回は
事業規模にかかわらず全ての会社が対象となる、年次
有給休暇の年５日付与の時季指定について説明したい
と思います。
　ご存知の通り、日本の年次有給休暇の取得率は低く、
また取得率が高い人は高いが、取得していない人は
「０」に近いという極端な傾向が見られます。そこで、
強制的に年５日は消化させなさいというのが今回の改
正です。
　まずは、会社が従業員にどのように消化させるか決
める必要があります。年５日消化する必要があること
を周知し、積極的な取得を促し、半年経過など、ある
一定時期になったら、消化が進んでいない従業員に対
し、再び消化を促すというのが現実的かと思います。
　“この際だから会社が指定して無理やり消化させる”
と考える社長さんもいらっしゃるかと思います。もち
ろんそのようなことも出来ますが、「計画的付与」と
いい、越えなければならないハードルが出てきます。
まず、従業員が自由に使用できる日数を最低限５日は
残しておかなければならないこと。また、従業員の権
利であるものを会社の意思により消化するため、労使
協定が必要となります。当然のことながら労働者側が
「ＮＯ」といえば導入することは出来ません。他にも
年次有給休暇が付与されていない従業員の処遇など、
決めなければならないことが出てきます。
　尚、この有休休暇の時季指定は「年10日以上の年
次有給休暇が付与される労働者」が対象となり、基準
日から１年以内に５日について使用者が取得時季を指

定して与える必要がありますが、注意すべきは「基準
日から１年以内に」という点。施行される４月１日よ
り１年以内ではないということです。
　基準日とは有給休暇が付与される日。つまり、雇入
れ日の６か月後になります。従業員全員の雇入れ日が
同じであれば何も苦労する必要はありませんが、中途
採用がほとんどということであれば、雇入れした日は
バラバラ。つまり消化が進んだとしても、基準日がバ
ラバラであるため、場合によっては４月１日から１年
間だと５日消化しているが、基準日から１年間だと４
日しか消化していなかったというケースも考えられま
す。
　“じゃあ管理が煩雑になる為、これを機に基準日を
統一しよう”と考える社長さんも多くいらっしゃるの
ではないでしょうか。もちろんできますが、労働基準
法で定められていること（有給休暇は６か月経過後に
10日、１年６か月経過後に11日、…）を下回ること
はできません。例えば、４月１日を基準日に統一しよ
うとしたとき、2019年５月１日に採用した従業員に
対して、本来であれば有給休暇は2019年11月１日
に10日、2020年11月１日に11日付与しなければい
けませんが、基準日を４月１日にするために、2019
年11月１日に付与せず2020年４月１日に10日付与
したり、2019年11月１日に10日付与したけど、
2020年11月１日に付与せず、その代わり2021年４
月１日に12日付与するといったことは出来ません。
　年次有給休暇だけでも様々な疑問があるかと思いま
すが、その他労務の「？」についても、専門家である
社会保険労務士へご相談下さい。

いよいよ始まる働き方改革を解説
年５日、年次有給休暇の時季指定義務
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坂本 光司／さかもと・こうじ：人を大切にする経営学会会長。1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教授、
法政大学大学院政策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長などを歴任。国や県、市町、
商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、『こ
の会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。
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　平成30年度の十和田商工会議所女性会の新年懇談
会が、1月18日に番屋会館で開催されました。開催に
あたり、益川会長より「６月に開催した県連女性会の
十和田大会において、皆さんには、踊りの練習に始ま
り準備等でいろいろとご協力いただき、参加した県内

の女性会の方々におもて
なしができたことで、喜
んで帰っていただくこと
ができました。会員の皆
さんに感謝を申し上げま
す。」と挨拶がありまし
た。
　会食後には、恒例と
なっているゲームを行い
ました。じゃんけんで勝
ち上がった人が選ばれる
「今年の福女は誰だ？」
では、今年は小笠原恵子

さんが福女となりました。他にも、テーブル対抗の玉
入れゲームや輪投げゲーム、福女とじゃんけんで賞品
ゲットなどを行い、大いに盛り上がりました。笑いで
始まる女性会の新年懇談会ですが、今年の干支の亥年
にちなんで、新しい歳が亥亥年になりますようにと願
いながら楽しい時間を過ごして閉会となりました。
　今年も私達十和田商工会議所女性会をよろしくお願
いいたします。

今
年
の
福
女
に
選
ば
れ
た
小
笠
原
さ
ん
（
左
）

新春の慶びを会員の皆さんと

 
 
 

　11月28日、㈲田島生花店の脊戸潤子氏を講師に招
き、手作り正月飾りに挑戦しました。初めての体験に
手こずりながらも、オリジナルの作品が完成。平成最
後のお正月を、世界に１つしかない正月飾りで迎える
ことができました。

知っておくべき税のこと

　そして同社が注目されているもう一つの要因は、そ
の経営の考え方・進め方であり、その中核の工事・設計・
施工してきた建物はもとより、それ以上に人を重視し、
人本主義経営を愚直に実践してきた経営姿勢である。
　このことは、同社の存在目的・使命である経営理念
にも明確に示されている。経営理念は「つくるひとを
つくる」である。その意味は「建物をつくる」「技術
をつくる」「価値をつくる」「お客さまをつくる」「信
頼をつくる」「社会をつくる」「仲間をつくる」「会社
をつくる」「歴史をつくる」。そ
して「すべてはひとがつくりま
す。だからつくるひとをつくり
ます」とある。
　理念経営を実践するため、い
い社風の醸成や、社員が誇りと連帯感を高めるための
経営の実行や実施は言うまでもないが、社員一人一人
の働きがいを高める、きめ細かい諸制度が、あらゆる
場面でちりばめられている。
　先日、機会があって同社を訪問したが、社内には「い
い風」が流れ、理念が見事に実践されていることを垣
間見ることができた。
　余談ではあるが、業界の入社後３年間の大卒社員の
離職率は約３割だが、同社では１割以下なのだそうだ。

　国内建設業は、大手ゼネコン５社、準大手中堅ゼネ
コン50社、そして中小のゼネコン２万社をはじめと
して、全国に約50万社が存在する。
　業界のイメージは「斜陽産業」「時代遅れ産業」「過
重労働産業」「３Ｋ職場」「違法建築業界」「万年人手
不足産業」「男性産業」「品質偽装産業」「公共工事依
存産業」「談合産業」「労災隠し産業」「社会保険未加
入産業」と揶揄されることも多く、課題の多い産業の
一つである。
　こうした業界にあって、これが同じ建設業なのかと
思うユニークな企業がある。その企業は大阪市淀川区
に本社を有する三和建設株式会社といい、社員数は
125人、年商は100億円強で、中堅ゼネコンに位置す
る企業である。

　同社の創業は1947年、現社長の森本
尚孝氏は４代目である。同社が注目され
ている理由は多々あるが、あえて二つ挙
げるならば、一つは過去も現在も、業界
の多くが依存する公共工事にはほとんど

頼らず、独自の力で民間市場を創造している点である。
ちなみに、現在の主事業は、工場や倉庫・オフィスビ
ルの設計施工であるが、とりわけ業界で評価の高い工
事が、食品工場の設計・施工である。

公共工事に依存しない 『三和建設』
人を大切にする経営学会　会長　坂本光司

　自然災害が頻発する中、中小企業の災害による影響を軽減するための事前対策を促進する観点から、防災・
減災設備への投資に係る特別償却制度を創設します。適用期限：平成32年度末までの２年間　
＜対象設備＞
○機 械 装 置（100万円以上）：自家発電機、排水ポンプ　等
○器 具 備 品（30万円以上）：制震・免震ラック、衛星電話　等
○建物附属設備（60万円以上）：止水板、防火シャッター、排煙設備　等　
＜税制措置の内容＞
対象設備への投資に対する20％の特別償却を講じる。

平成31年度 税制改正①　防災・減災投資促進税制の創設

①豪雨発生時に近隣の河川が氾濫、工場が浸水すると
同時に大量の土砂が流入し、主要生産設備等が全て
水没あるいは土砂に埋もれ使用不能に。
②免震・制震対策を施していなかったため、震度５の
揺れが発生した際に、設備の転倒、損壊の被害。
③災害による大規模停電により、冷凍・冷蔵の食材在
庫を大量に廃棄。

①災害発生時の事業継続の対応指針、目標復旧時間な
どを予め策定。通常操業の目標再開時期を実現する
ため、止水板、排水ポンプなどの設備を準備。
②サーバがダウンしないよう、制震ラックや非常用発
電機を導入。東日本大震災においてもサーバに影響
なく、翌日以降、被災状況の確認や災害復旧支援な
どを実施。

事前対策不足による失敗例 事前の設備投資による防災・減災対策例

彩とりどりの正月飾りが完成
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法政大学大学院政策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長などを歴任。国や県、市町、
商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、『こ
の会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。

7FRONTIER 2019. 2

 
 

 
　平成30年度の十和田商工会議所女性会の新年懇談
会が、1月18日に番屋会館で開催されました。開催に
あたり、益川会長より「６月に開催した県連女性会の
十和田大会において、皆さんには、踊りの練習に始ま
り準備等でいろいろとご協力いただき、参加した県内

の女性会の方々におもて
なしができたことで、喜
んで帰っていただくこと
ができました。会員の皆
さんに感謝を申し上げま
す。」と挨拶がありまし
た。
　会食後には、恒例と
なっているゲームを行い
ました。じゃんけんで勝
ち上がった人が選ばれる
「今年の福女は誰だ？」
では、今年は小笠原恵子

さんが福女となりました。他にも、テーブル対抗の玉
入れゲームや輪投げゲーム、福女とじゃんけんで賞品
ゲットなどを行い、大いに盛り上がりました。笑いで
始まる女性会の新年懇談会ですが、今年の干支の亥年
にちなんで、新しい歳が亥亥年になりますようにと願
いながら楽しい時間を過ごして閉会となりました。
　今年も私達十和田商工会議所女性会をよろしくお願
いいたします。

今
年
の
福
女
に
選
ば
れ
た
小
笠
原
さ
ん
（
左
）

新春の慶びを会員の皆さんと

 
 
 

　11月28日、㈲田島生花店の脊戸潤子氏を講師に招
き、手作り正月飾りに挑戦しました。初めての体験に
手こずりながらも、オリジナルの作品が完成。平成最
後のお正月を、世界に１つしかない正月飾りで迎える
ことができました。

知っておくべき税のこと

　そして同社が注目されているもう一つの要因は、そ
の経営の考え方・進め方であり、その中核の工事・設計・
施工してきた建物はもとより、それ以上に人を重視し、
人本主義経営を愚直に実践してきた経営姿勢である。
　このことは、同社の存在目的・使命である経営理念
にも明確に示されている。経営理念は「つくるひとを
つくる」である。その意味は「建物をつくる」「技術
をつくる」「価値をつくる」「お客さまをつくる」「信
頼をつくる」「社会をつくる」「仲間をつくる」「会社
をつくる」「歴史をつくる」。そ
して「すべてはひとがつくりま
す。だからつくるひとをつくり
ます」とある。
　理念経営を実践するため、い
い社風の醸成や、社員が誇りと連帯感を高めるための
経営の実行や実施は言うまでもないが、社員一人一人
の働きがいを高める、きめ細かい諸制度が、あらゆる
場面でちりばめられている。
　先日、機会があって同社を訪問したが、社内には「い
い風」が流れ、理念が見事に実践されていることを垣
間見ることができた。
　余談ではあるが、業界の入社後３年間の大卒社員の
離職率は約３割だが、同社では１割以下なのだそうだ。

　国内建設業は、大手ゼネコン５社、準大手中堅ゼネ
コン50社、そして中小のゼネコン２万社をはじめと
して、全国に約50万社が存在する。
　業界のイメージは「斜陽産業」「時代遅れ産業」「過
重労働産業」「３Ｋ職場」「違法建築業界」「万年人手
不足産業」「男性産業」「品質偽装産業」「公共工事依
存産業」「談合産業」「労災隠し産業」「社会保険未加
入産業」と揶揄されることも多く、課題の多い産業の
一つである。
　こうした業界にあって、これが同じ建設業なのかと
思うユニークな企業がある。その企業は大阪市淀川区
に本社を有する三和建設株式会社といい、社員数は
125人、年商は100億円強で、中堅ゼネコンに位置す
る企業である。

　同社の創業は1947年、現社長の森本
尚孝氏は４代目である。同社が注目され
ている理由は多々あるが、あえて二つ挙
げるならば、一つは過去も現在も、業界
の多くが依存する公共工事にはほとんど

頼らず、独自の力で民間市場を創造している点である。
ちなみに、現在の主事業は、工場や倉庫・オフィスビ
ルの設計施工であるが、とりわけ業界で評価の高い工
事が、食品工場の設計・施工である。

公共工事に依存しない 『三和建設』
人を大切にする経営学会　会長　坂本光司

　自然災害が頻発する中、中小企業の災害による影響を軽減するための事前対策を促進する観点から、防災・
減災設備への投資に係る特別償却制度を創設します。適用期限：平成32年度末までの２年間　
＜対象設備＞
○機 械 装 置（100万円以上）：自家発電機、排水ポンプ　等
○器 具 備 品（30万円以上）：制震・免震ラック、衛星電話　等
○建物附属設備（60万円以上）：止水板、防火シャッター、排煙設備　等　
＜税制措置の内容＞
対象設備への投資に対する20％の特別償却を講じる。

平成31年度 税制改正①　防災・減災投資促進税制の創設

①豪雨発生時に近隣の河川が氾濫、工場が浸水すると
同時に大量の土砂が流入し、主要生産設備等が全て
水没あるいは土砂に埋もれ使用不能に。
②免震・制震対策を施していなかったため、震度５の
揺れが発生した際に、設備の転倒、損壊の被害。
③災害による大規模停電により、冷凍・冷蔵の食材在
庫を大量に廃棄。

①災害発生時の事業継続の対応指針、目標復旧時間な
どを予め策定。通常操業の目標再開時期を実現する
ため、止水板、排水ポンプなどの設備を準備。
②サーバがダウンしないよう、制震ラックや非常用発
電機を導入。東日本大震災においてもサーバに影響
なく、翌日以降、被災状況の確認や災害復旧支援な
どを実施。

事前対策不足による失敗例 事前の設備投資による防災・減災対策例

彩とりどりの正月飾りが完成

講
師
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
聞
き
な
が
ら
制
作



　1月22日(火)、富士屋グランドホールにて2019年
度新年祝賀会を開催いたしました。
　雪が降る中にもかかわらず、ご来賓60名、特別会
員24名、同志来訪ＪＣメンバー46名とたくさんの方々
にご参加いただきました。誠にありがとうございます。
　また、ご臨席された皆様とたくさんの交流をするこ
とができ、2019年度の青年会議所運動のスタートを
華々しく祝うことが出来ました。
　2019年度理事長の国分聡君が掲げたスローガン、
『信じる。挑む。～「自分次第」が導く価値づくり～』
のもと、メンバー一同力強い運動を展開して参ります
ので、本年度もどうぞよろしくお願いいたします。

新年祝賀会　 開催のご報告事業報告

Topics

石
岡
氏
の
説
明
に
耳
を
傾
け
る
生
徒
た
ち

　十和田地区雇用対策協議会で12月17日に開催。相互
に情報交換を図ったほか、ビジネスマナーインストラクター
の石岡知華氏による就労意識形成セミナーも行われた。

事業所と就職希望生徒との懇談会

　新春講演会として、1月29日に開催。講師をリンパス
ペシャリストの池田ことみ氏が務め、「ナイスリンパ」のマッ
サージによる顔のむくみ・肩の凝り解消術を伝授した。

印象力アップのリンパマッサージ講座
実
践
も
交
え
た
講
演
に
多
く
の
受
講
者
が
出
席

アクサ生命保険株式会社
青森支社　十和田営業所　
〒034-0082 青森県十和田市西二番町4-11 十和田商工会館2F　 
TEL 0176-24-2624 

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔
慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済
制度／福祉制度でサポートしています。

（公社）十和田市シルバー人材センター
（公社）青森県シルバー人材センター連合会

十和田市西三番町2-12　勤労青少年ホーム内

青森市中央1-25-3　青森共栄火災ビル4F

TEL:0176-25-0222　FAX:0176-25-0333

TEL:017-732-5757　FAX:017-732-5756

ラ ベ ル 貼 り 事務所・店舗の清掃 施　設　管　理
イベント会場設営・撤去 草刈・除草・剪定

こんな仕事をしています。

問
合
せ
先

― 連 載 第 ４ 回 ―

プログラム①

取り組み内容

こころの健康づくりプログラム
こころの健康講座やゲートキーパー養成講座についてチラシでのお知らせを通して ‶うつ
病"に関する知識の普及啓発を行っています。

プログラム②

取り組み内容

心の変調に悩む人へのサポートプログラム
「こころの広場ルピナス」をはじめとする、誰でも気軽に相談できる傾聴サロンの周知をチ
ラシ等で行っています。

■ 自殺予防対策部会 ■ ― 誰も自殺に追い込まれることのない十和田市 ―

　左の表は2012年（平成24年）から2016
年（平成28年）までの人口10万人における
自殺死亡率の推移で、十和田市は、国、県よ
り死亡率が高い状況となっています。
　現在、市では「誰も自殺に追い込まれるこ
とのない十和田市」の実現を目指し、「十和
田市自殺対策計画」の策定を行っています。
　また、セーフコミュニティでも、自殺予防
対策部会を中心に自殺予防に向けた取り組み
を行っています。

　自殺予防対策部会では、次のような取り組み（プログラム）を行っています。

十和田市は国、県と比べて自殺死亡率が高くなっています
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2019年度スローガン 信じる。挑む。
～「自分次第」が導く価値づくり～
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　十和田地区雇用対策協議会で12月17日に開催。相互
に情報交換を図ったほか、ビジネスマナーインストラクター
の石岡知華氏による就労意識形成セミナーも行われた。

事業所と就職希望生徒との懇談会

　新春講演会として、1月29日に開催。講師をリンパス
ペシャリストの池田ことみ氏が務め、「ナイスリンパ」のマッ
サージによる顔のむくみ・肩の凝り解消術を伝授した。

印象力アップのリンパマッサージ講座
実
践
も
交
え
た
講
演
に
多
く
の
受
講
者
が
出
席

アクサ生命保険株式会社
青森支社　十和田営業所　
〒034-0082 青森県十和田市西二番町4-11 十和田商工会館2F　 
TEL 0176-24-2624 

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔
慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済
制度／福祉制度でサポートしています。

（公社）十和田市シルバー人材センター
（公社）青森県シルバー人材センター連合会

十和田市西三番町2-12　勤労青少年ホーム内

青森市中央1-25-3　青森共栄火災ビル4F

TEL:0176-25-0222　FAX:0176-25-0333

TEL:017-732-5757　FAX:017-732-5756

ラ ベ ル 貼 り 事務所・店舗の清掃 施　設　管　理
イベント会場設営・撤去 草刈・除草・剪定

こんな仕事をしています。

問
合
せ
先

― 連 載 第 ４ 回 ―

プログラム①

取り組み内容

こころの健康づくりプログラム
こころの健康講座やゲートキーパー養成講座についてチラシでのお知らせを通して ‶うつ
病"に関する知識の普及啓発を行っています。

プログラム②

取り組み内容

心の変調に悩む人へのサポートプログラム
「こころの広場ルピナス」をはじめとする、誰でも気軽に相談できる傾聴サロンの周知をチ
ラシ等で行っています。

■ 自殺予防対策部会 ■ ― 誰も自殺に追い込まれることのない十和田市 ―

　左の表は2012年（平成24年）から2016
年（平成28年）までの人口10万人における
自殺死亡率の推移で、十和田市は、国、県よ
り死亡率が高い状況となっています。
　現在、市では「誰も自殺に追い込まれるこ
とのない十和田市」の実現を目指し、「十和
田市自殺対策計画」の策定を行っています。
　また、セーフコミュニティでも、自殺予防
対策部会を中心に自殺予防に向けた取り組み
を行っています。

　自殺予防対策部会では、次のような取り組み（プログラム）を行っています。

十和田市は国、県と比べて自殺死亡率が高くなっています

2019年度スローガン 信じる。挑む。
～「自分次第」が導く価値づくり～



　先日の大雪が降ったとある日、仕事中に某会社、社長のT.Oさんから電話が…。
電話に出ると「車が雪にはまって出られない、助けてくれ（泣）」と…（笑）
「仕事が終わるまであと1時間くらいかかるのでそれまでに出られてなかったら助けに
行きますよ～（笑）」と言って電話を切った。
　仕事が終わり連絡してみるとまだ出られていないとのこと。とりあえず助っ人を呼
び、スコップを車に積み込み、現場に向かった。現場に近づくと電灯もなく真っ暗。道
は除雪がされていなく思うように車が進まない。なんとか到着した時には、先に救出
に来ていた2人がスコップで道を固めていた。話を聞くとランクルだから余裕かなと
思って除雪もされていない道を進んだらしい（笑）。自分達もスコップで雪を掘り固め
何度も救出を試みたがうまくいかず。
　最終手段。人生初の牽引での救出作業。車に牽引ロープを繋ぎ、アクセルをふか
す。自分の車もはまりそうになりながら、3度目のトライで無事、脱出に成功した。脱出
後はみんな笑顔で記念撮影（笑）。
　雪国に住んでいながら初めての経験。良い経験になりました（笑）。　　　　（SSK）

手拍子が平和な時を刻み出す
みんな笑顔になること間違いなし

佐藤　允昭

一日でも増えるといいな笑える日
そう心がけたい

佐々木銀湖

かぱちぇっぽその名は永久よ星銀河
三月で廃刊になるのは寂しい限り

藤田　雪魚

夕やけに今日の笑顔を描いてみる
一日のしめくくり

木村　　智
（協力　十和田かぱちぇっぽ川柳吟社）

１枚写真館

　元号表記されているものがほとん
どない今年のカレンダーですが、平
成最後の１月が終わり、平成最後
の２月へ突入しました。そして平成
最後の３月、平成最後の４月…、
いやいや、平成の最後までこのネタ
でいこうなんていう魂胆では決して
ありませんよ！　　　　　　　(tkr)

暮らしのなかにあるさまざまな「もしも」に

ワ イ ド な 補 償 で 安 心 も よ り 大 き く
い つ も の よ う に い つ ま で も

取扱代理所 … 十和田商工会議所
〒030-0801　青森市新町２丁目８-２６  TEL 017-777-8111

火災共済 MAP自動車共済 医療総合・傷害総合

新入会員インフォメーション 会員数　1,171件（２月１日現在）

　　 著作権・商標権セミナー＆相談会
日　時　２月23日(土)　13:30 ～ 17:00
会　場　十和田市民図書館　多目的研修室１
内　容　①セミナー（13:30 ～ 15:00）

講　師：弁理士　坪 淳一氏
定　員：20名

　　　　②相談会（15:30 ～ 17:00）
相談員：弁理士　坪 淳一氏
　　　　市協会会員　相馬 敏光氏
定　員：３名（１名30分程度）

受講料　無料 申込締切　2月15日(金)
【お申込み・お問合せ先】
十和田市発明協会事務局(市商工労政課内) TEL 0176-51-6774
※今号の折込チラシもご覧ください。

青森原燃テクノロジーセンター　ビジネスセミナー
開催日　３月７日(木)
会　場　十和田商工会館　４階会議室
内　容　○午前の部　9:00 ～ 12:00
　　　　　部下育成・コーチングセミナー

OJTの実施に必要なティーチング・コーチングスキル
の修得。部下との信頼関係の気づき方を理解する。

○午後の部　13:00 ～ 16:00
　　　　　論理的思考力強化

相手の説得に必要な論理的思考力の修得。結論・論拠・
証拠と自身の意図を説明できるスキルを身に付ける。

講　師　杉山経営教育研究所　杉山 厚志氏
定　員　20名
【お申込み・お問合せ先】
青森原燃テクノロジーセンター研修部　TEL 0175-63-4680
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Information ～ お知らせ ～

　当所で開設している日本政策金融公庫の定例金融相談
の２月の日程は下記の通りです。相談ご希望の方は、事
前にお申込みをお願いします（要予約）。
相談日時：２月14日（木）・28日（木）　10:30 ～ 12:00
【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL0176-24-1111

簿　　記（第151回２・3級）
　検 定 日：2月24日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
リテールマーケティング〈販売士〉（第83回1～３級）
　検 定 日：2月20日（水）
　※申込の受付は終了しました。
そろばん（第125・215回段位・１～３級）
　検 定 日：2月10日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
【お申込み先】  十和田商工会議所検定係   TEL 0176-24-1111

無 担 保

無保証人

融資対象・条件等
●原則、十和田市内で最近１年以上事業を行っている方。
●常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業の場合は5人
以下）の法人・個人事業主の方。

　※サービス業のうち、宿泊業及び娯楽業は20人以下。
●当所の経営指導員による経営指導を原則6ヶ月以上受けている方。
●所得税、法人税、事業税、住民税（均等割を含む）について、納期
限の到来している当該義務納税を完納している方。

　マル経融資（小規模事業者経営改善
資金）は、商工会議所の推薦に基づき、
経営改善資金を無担保・無保証人・低
利で日本政策金融公庫から融資を受け
られる制度です。

マル経融資のご案内

次回日商検定試験（当所実施分）

定 例 金 融 相 談

【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL 0176-24-1111
マル経融資利率　1.11% （平成31年1月17日現在、年利）

返済期間
運転資金７年以内（据置1年）
設備資金10年以内（据置2年以内）

融資限度額

最高2,000万円
（1,500万円超の場合は別に要件あり）

事業所名
所在地

営業内容

部会代表者名

TEL

小 嶋 外 科 胃 腸 科 医 院

㈱ 赤 坂 工 務 店

㈱ エ イ ト

シ ャ ト ル ド ケ ン ネ ル

十和田市西三番町15-41

医療

厚生部会小嶋　泰彦

0176-23-2666

十和田市西四番町14-28

建築工事、土木工事

建設部会赤坂　健一

0176-23-4672

十和田市東二十二番町30-24

黒ニンニク加工、飲食店

食品商業部会阿部　義人

0176-58-7077

十和田市大字洞内字小田道28-3

ペットショップ

生活文化商業部会水尻　梅子

0176-27-2631

初 心 者
のための



　先日の大雪が降ったとある日、仕事中に某会社、社長のT.Oさんから電話が…。
電話に出ると「車が雪にはまって出られない、助けてくれ（泣）」と…（笑）
「仕事が終わるまであと1時間くらいかかるのでそれまでに出られてなかったら助けに
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す。自分の車もはまりそうになりながら、3度目のトライで無事、脱出に成功した。脱出
後はみんな笑顔で記念撮影（笑）。
　雪国に住んでいながら初めての経験。良い経験になりました（笑）。　　　　（SSK）
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みんな笑顔になること間違いなし

佐藤　允昭

一日でも増えるといいな笑える日
そう心がけたい

佐々木銀湖

かぱちぇっぽその名は永久よ星銀河
三月で廃刊になるのは寂しい限り

藤田　雪魚

夕やけに今日の笑顔を描いてみる
一日のしめくくり

木村　　智
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成最後の１月が終わり、平成最後
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〒030-0801　青森市新町２丁目８-２６  TEL 017-777-8111

火災共済 MAP自動車共済 医療総合・傷害総合
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新入会員インフォメーション 会員数　1,171件（２月１日現在）

　　 著作権・商標権セミナー＆相談会
日　時　２月23日(土)　13:30 ～ 17:00
会　場　十和田市民図書館　多目的研修室１
内　容　①セミナー（13:30 ～ 15:00）

講　師：弁理士　坪 淳一氏
定　員：20名

　　　　②相談会（15:30 ～ 17:00）
相談員：弁理士　坪 淳一氏
　　　　市協会会員　相馬 敏光氏
定　員：３名（１名30分程度）

受講料　無料 申込締切　2月15日(金)
【お申込み・お問合せ先】
十和田市発明協会事務局(市商工労政課内) TEL 0176-51-6774
※今号の折込チラシもご覧ください。

青森原燃テクノロジーセンター　ビジネスセミナー
開催日　３月７日(木)
会　場　十和田商工会館　４階会議室
内　容　○午前の部　9:00 ～ 12:00
　　　　　部下育成・コーチングセミナー

OJTの実施に必要なティーチング・コーチングスキル
の修得。部下との信頼関係の気づき方を理解する。

○午後の部　13:00 ～ 16:00
　　　　　論理的思考力強化

相手の説得に必要な論理的思考力の修得。結論・論拠・
証拠と自身の意図を説明できるスキルを身に付ける。

講　師　杉山経営教育研究所　杉山 厚志氏
定　員　20名
【お申込み・お問合せ先】
青森原燃テクノロジーセンター研修部　TEL 0175-63-4680

 ～ お知らせ ～

　当所で開設している日本政策金融公庫の定例金融相談
の２月の日程は下記の通りです。相談ご希望の方は、事
前にお申込みをお願いします（要予約）。
相談日時：２月14日（木）・28日（木）　10:30 ～ 12:00
【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL0176-24-1111

簿　　記（第151回２・3級）
　検 定 日：2月24日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
リテールマーケティング〈販売士〉（第83回1～３級）
　検 定 日：2月20日（水）
　※申込の受付は終了しました。
そろばん（第125・215回段位・１～３級）
　検 定 日：2月10日（日）　
　※申込の受付は終了しました。
【お申込み先】  十和田商工会議所検定係   TEL 0176-24-1111

無 担 保

無保証人

融資対象・条件等
●原則、十和田市内で最近１年以上事業を行っている方。
●常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業の場合は5人
以下）の法人・個人事業主の方。

　※サービス業のうち、宿泊業及び娯楽業は20人以下。
●当所の経営指導員による経営指導を原則6ヶ月以上受けている方。
●所得税、法人税、事業税、住民税（均等割を含む）について、納期
限の到来している当該義務納税を完納している方。

　マル経融資（小規模事業者経営改善
資金）は、商工会議所の推薦に基づき、
経営改善資金を無担保・無保証人・低
利で日本政策金融公庫から融資を受け
られる制度です。

マル経融資のご案内

次回日商検定試験（当所実施分）

定 例 金 融 相 談

【お申込み先】十和田商工会議所中小企業相談所 TEL 0176-24-1111
マル経融資利率　1.11% （平成31年1月17日現在、年利）

返済期間
運転資金７年以内（据置1年）
設備資金10年以内（据置2年以内）

融資限度額

最高2,000万円
（1,500万円超の場合は別に要件あり）

事業所名
所在地

営業内容

部会代表者名

TEL

小 嶋 外 科 胃 腸 科 医 院

㈱ 赤 坂 工 務 店

㈱ エ イ ト

シ ャ ト ル ド ケ ン ネ ル

十和田市西三番町15-41

医療

厚生部会小嶋　泰彦

0176-23-2666

十和田市西四番町14-28

建築工事、土木工事

建設部会赤坂　健一

0176-23-4672

十和田市東二十二番町30-24

黒ニンニク加工、飲食店

食品商業部会阿部　義人

0176-58-7077

十和田市大字洞内字小田道28-3

ペットショップ

生活文化商業部会水尻　梅子

0176-27-2631

初 心 者
のための
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十和田市バイパスの東の辺りは、かつての開拓地であったが、今は豊かな農地として安定している。
大寒の拓地どこまでも平ら　　　晃

3　〈この人に聞く〉　東北電力㈱十和田電力センター　所長　上村 武司さん
5　理財・情報部会ワンポイント情報　年５日、年次有給休暇の時季指定
6　〈快進撃企業に学べ〉　公共工事に依存しない 「三和建設」
7　女性会インフォメーション　新年懇談会を開催
8　〈継続は力！十和田市のＳＣ〉　自殺予防対策部会
10　新入会員インフォメーション
12　2019年イベントカレンダー

4　十和田市の魅力あふれる作品を厳選　第18回十和田市写真コンテスト入賞作品


