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金澤 翔子（かなざわ しょうこ）
５歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界
的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家と
しても広く知られており、国内の神社仏閣や美術館のほか、
ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公
演を開催している。バチカン市国に大作『祈』の寄贈、ＮＨ
Ｋ大河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アー
トポスターの制作、上皇御製（天皇御在位中）の謹書を担当。
2013年には紺綬褒章を受章した。
■公式ホームページ  https://k-shoko.org/
■Instagram  https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

この書はフェルメールの絵のようにこの書はフェルメールの絵のように
どこから見ても放射線になっているどこから見ても放射線になっている。。

まるで悟りで得たまるで悟りで得た
「無」「無」

の境地が具現化された様だの境地が具現化された様だ。 。 

書道家　金澤 翔子書道家　金澤 翔子

●当所事業　●外部事業　●各種イベント
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寄り添ったサービスを提供し、
信頼される存在に

青森リース株式会社 十和田支店
　営業部主任

 斗
とざわ

沢  圭
けいすけ

佑さん（34歳）

営業担当として
　主に土木工事及び建築工事に関する機械のレンタル

を行っていますが、ご相談をいただいた時だけではな

く、定期的に担当している取引先へ出向き、製品の紹

介やリース機等の巡回サービスを行っています。先輩

が築き上げてきた取引先との信頼関係を大切に、困っ

ている事を一つ一つ着実に解決できるよう日々努めて

います。

積極的に
　在社の際には、社員同士コミュニケーションをとる

ようにしています。営業は一日の大半を外回りとして

動くことも多く、フロントとのやりとりは主に電話と

なりますので、言葉のニュアンス等により意思疎通に

ズレをなくすことで、時間の短縮や伝達ミスが発生し

ないように気をつけています。

心がけていることは
　お客様一人一人と真摯に向き合うことです。近年の

物価高騰の影響は、リースやレンタル業にももちろん

波及しています。見積書を提示する際に心苦しい場面

も多々ありますが、そのような中でも、少しでもお役

に立てることはないかを考え、価格以上のサポートや

サービスができるように努めています。

青年会議所（JC）理事長として
　リーダーとしてまだまだ未熟な部分もありますが、

地域を盛り上げたい！その一心で立候補しました。今

年度は、青少年育成委員長として「ＪＣキッズパーク

with松陽」に携わり、多くの方々からうれしい反響

をいただき、自身の成長にも繋がる貴重な経験をさせ

ていただきました。来年度は、「サンクチュアリ～十

和田市をより良い安住の地域へ～」のスローガンのも

と、何事にも立ち向かっていく覚悟を持ちながら、十

和田市が安心して住むことのできるまちを目指し、会

員一同全力で取り組んで参ります。

応援に熱！
　相撲は観戦するのも好きで、地元力士である幕内の

錦富士関や幕下の大花竜の取り組みの際には、テレビ

の前から声援を送っています。立ち合いの “間” に注

目し、どんな展開になるか予想してみるのも楽しいで

すよ。十和田市相撲場のリニューアルを機に、より多

くの地元の方に興味を持ってもらえたらうれしいです。

休日は
　一本木沢温泉に入浴後、昨年建てたマイホームで

ビールをグビッと飲みほします！五臓六腑に染み渡る

あの感覚、至福のときですね。いつの間にか、おじさ

んになったなぁとしみじみ感じています（笑）。

事業所概要

プロフィール
1990年十和田市生まれ。小学２年生の頃から兄の影響で相撲を
始め、三本木農業高校（現・三本木農業恵拓高校）在学中は、イ
ンターハイに出場。その後、東京農業大学へ入学し、現在も母校
の相撲部へ若手育成のため指導にあたる。2012年に青森リース
㈱へ入社し、営業部に従事。現在に至る。（公社）十和田青年会議
所には2022年に入会。来年度、第69代目理事長に就任し、「サン
クチュアリ～十和田市をより良い安住の地域へ～」をスローガン
に掲げる。

青森リース株式会社
代表取締役社長　德永幸治
所在地：十和田市大字伝法寺大窪62番地１
ＴＥＬ：0176-28-3111
Ｈ　Ｐ：https://aomori-lease.com
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育児休業関係

育児・介護休業法 改正のポイント！育児・介護休業法 改正のポイント！令和７年４月１日から段階的に施行

　令和７年４月１日および10月１日の２段階で「育児・介護休業法」が改正がされます。今回は、育児期の柔
軟な働き方を実現するための措置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化
など、男女とも仕事と育児・介護を両立できるように４月から改正される主要ポイントをわかりやすく解説し
ます。

１．子の看護休暇の見直し

２．所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大

３．短時間勤務制度（３歳未満）の代替措置にテレワーク追加

４．育児のためのテレワーク導入

就業規則等の見直し義務

就業規則等の見直し義務

選択する場合は就業規則等の見直し

就業規則等の見直し努力義務

　現状、３歳未満の子を養育する労働者が請求した場合には、事業の正常な運営を妨げる場合を除き、
所定労働時間を超えて労働させないとされていますが、今回の改正により小学校就学前の子を養育する
労働者にまで対象範囲が拡大されます。

　現状、３歳未満の子を養育する労働者について希望があれば短時間勤務制度を設けるこ
とが求められていますが、短時間勤務制度を講ずることが困難と認められる具体的な業務
があり、その業務に従事する労働者がいる場合にのみ、労使協定を締結し除外規程を設け
た上で、代替措置を講じていますが、その内容にテレワークが追加されます。

　３歳未満の子を養育する労働者がテレワークを選択できるように措置を講ずることが、事業主に努力
義務化されます。

※取得可能日数は、現行日数（１年間に５日、子が２人以上の場合は10日）から変更ありません。

改 正 内 容 施 行 前 施 行 後

対象となる子の範囲の拡大 小学校就学の始期に達するまで 小学校３年生修了まで

取得事由の拡大
○病気・けが

○予防接種・健康診断

○感染症に伴う学級閉鎖等

○入園（入学）式、卒園式　　追加

○労使協定による継続

○雇用期間６か月未満

○除外規定の廃止

＜除外できる労働者＞

○週の所定労働日数が２日以下

○継続雇用期間６か月未満

＜除外できる労働者＞

○週の所定労働日数が２日以下

○撤廃

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇
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介護休業関係

５．育児休業取得状況の公表義務適用拡大

７．介護離職防止のための雇用環境整備

８．介護離職防止のための個別の周知・意向確認等

義務

義務

義務

改 正 内 容 施 行 前 施 行 後

労使協定による継続雇用期

間６か月未満除外規定の廃

止

＜除外できる労働者＞

○週の所定労働日数が２日以下

○継続雇用期間６か月未満

＜除外できる労働者＞

○週の所定労働日数が２日以下

○廃止

　現状、従業員数1,000人超の企業は、男性の「育児休業等の取得率」または「育児休業等と育児目的休
暇の取得率」を年１回、公表前事業年度の終了後おおむね３か月以内に、インターネットなど、一般の
方が閲覧できる方法で公表することが義務付けられています。改正により、従業員300人超1,000人以下
の企業にも義務付けられます。

　介護休業や介護両立支援制度等＊の申出が円滑に行われるようにするため、事業主は以下の①～④のい
ずれかの措置を講じなければなりません（複数の措置を講じることが望ましい）。

①介護休業・介護両立支援制度等に関する研修の実施
②介護休業・介護両立支援制度等に関する相談体制の整備（相談窓口設置）
③自社の労働者の介護休業取得・介護両立支援制度等の利用の事例の収集・提供
④自社の労働者へ介護休業・介護両立支援制度等の利用促進に関する方針の周知

＊ ⅰ介護休暇に関する制度、ⅱ所定外労働の制限に関する制度、ⅲ時間外労働の制限に関する制度、
　 ⅳ深夜業の制限に関する制度、ⅴ介護のための所定労働時間の短縮等の措置

　要介護状態の対象家族を介護する労働者がテレワークを選択できるように措置を講ずることが、事業
主に努力義務化されます。

（１）介護に直面した旨の申出をした労働者に対する個別の周知・意向確認
　介護に直面した旨の申出をした労働者に対して、事業主は介護休業制度に関する以下の事項の周知と
介護休業の取得・介護両立支援制度等の利用の意向の確認を、個別に行うことが義務付けられました。

（２）介護に直面する前の早い段階（40歳等）での情報提供
　労働者が介護に直面する前の早い段階で、介護休業や介護両立支援制度等の理解と関心を深めるため、
事業主は介護休業制度等に関する事項について情報提供することが義務付けられました。個別周知事項
や方法は、上記（１）と同様です。
　ただし、情報提供期間は、労働者が40歳に達する日（誕生日前日）の属する年度（１年間）か、労働
者が40歳に達した日の翌日（誕生日）から１年間のいずれかと決められています。

より具体的な公表内容や算出方法は厚生労働省 都道府県労働局リーフレットをご確認ください➡

両立支援について専門家に相談したい方は中小企業育児・介護休業等推進支援事業HPをご確認ください➡

６．介護休暇を取得できる労働者の要件緩和 労使協定を締結している場合は就業規則等の見直し

９．介護のためのテレワーク導入

本記事は、厚生労働省リーフレット「育児・介護休業法改正ポイントのご案内」を参考に作成しました。

周 知 事 項
○介護休業に関する制度、介護両立支援制度（制度の内容）
○介護休業・介護両立支援制度等の申出先（例：人事部など）
○介護休業給付金に関すること

個別周知・意向確認の方法 ①面談　②書面交付　③ FAX　④電子メール等　のいずれか
注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

就業規則等の見直し努力義務
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職場における職場における心心の健康づくりの健康づくり  ーーメンタルヘルスケアメンタルヘルスケアーー

　人手不足が深刻する中で、社員の心の健康「メンタルヘルス」への関心が高まっています。一方で、メンタ

ルヘルスケアに十分な時間を割く余裕がない事業者も少なくないのではないでしょうか。本誌では、従業員の

メンタルヘルスケアに役立つ情報などをご紹介します。

メンタルヘルスとは… 体の健康ではなく、こころの健康状態を意味します。

「労働安全衛生調査」によると…

メンタルヘルス対策として…

　厚生労働省が毎年実施している調査によると、メンタルヘルスの不調により連続１か月以上休業した労
働者または、退職した労働者がいた事業所の割合は年々増加傾向にあります。ストレスチェックの義務化
など、法整備が進められてきましたが、依然として大きな課題となっています。（図１）

　近年、経済・産業構造が変化する中で、仕事や職業生活に関する不安、悩み、ストレスを
感じる労働者の割合が高くなっています。（図２）

計画の目標【アウトプット指標】 ・メンタルヘルス対策に取り組む事業場の割合を80％以上
　　　　　　　　　　　　　　　・使用する労働者数50人未満の小規模事業場におけるストレスチェック
　　　　　　　　　　　　　　　　実施の割合を50％以上
　　　　　 【アウトカム指標】 ・自分の仕事や職業生活に関することで強い不安、悩みまたはストレス
　　　　　　　　　　　　　　　　があるとする労働者の割合を50％未満

　厚生労働省「労働災害防止計画について」にて記載されている「第14次労働災害防止計画」（計画
期間：2023年４月～2028年３月まで）において、メンタルヘルス対策について以下の記載が盛り込まれて
います。

心が軽い、穏やかな気持ち、やる気がわいてくるような気持ち、など。

眠れない、気分が沈む状態が続いてしまうなど、人によって症状はさまざま。

近年は、生涯を通じて５人に１人がこころの病気にかかるともいわれています。

こころが健康

こころの病気
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心の健康づくり計画の策定 ４つのケア

盛り込む事項は、以下のとおり

①事業者がメンタルヘルスケアを積極的
に推進する旨の表明に関すること

②事業場における心の健康づくりの体制
の整備に関すること

③事業場における問題点の把握及びメン
タルヘルスケアの実施に関すること

④メンタルヘルスケアを行うために必要
な人材の確保及び事業場外資源の活用
に関すること

⑤労働者の健康情報の保護に関すること
⑥心の健康づくり計画の実施状況の評価
及び計画の見直しに関すること

⑦その他労働者の心の健康づくりに必要
な措置に関すること

●セルフケア（教育研修、情報提供を行うなどの支援）
　・ストレスやメンタルヘルスに対する正しい理解
　・ストレスチェックなどを活用したストレスへの気付き
　・ストレスへの対処

●ラインによるケア
　・職場環境の把握と改善　・労働者からの相談対応
　・職場復帰における支援、など

●事業場内産業保健スタッフ等によるケア
　・具体的なメンタルヘルスケアの実施に関する企画立案
　・個人の健康情報の取り扱い
　・事業場外資源とのネットワークの形成やその窓口
　・職場復帰における支援、など

●事業場外資源（産業保健総合支援センターなど）によるケア
　・情報提供や助言を受けるなど、サービスの活用
　・ネットワークの形成　・職場復帰における支援、など

職場におけるメンタルヘルス対策の推進に向けた支援サービス

●青森産業保健総合支援センター　０１７－７３１－３６６１

●厚生労働省メンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」➡

●各種助成金の概要等を集約した厚生労働省ホームページ「事業主の方のための雇用関係助成金」➡

本記事は、厚生労働省と独立行政法人労働者健康安全機構パンフレット「職場における心の健康づくり」を参考に作成しました。

メンタルヘルスケアを推進するにあたっての留意事項

「心の健康づくり計画」の策定と４つのケア

中小企業におけるメンタルヘルス対策の取組事例をご紹介

　メンタルヘルスケアは、中長期的視点に立って、継続的かつ計画的に行うことが重要であり、その推進
にあたっては、事業者が労働者の意見を聞きつつ事業場の実態に則した取り組みを行うことが必要です。

○○印刷株式会社
産業保健総合支援センターのメンタルヘルス対策促進員の支援の下、以前から取り組んでいた様々な活動もメンタル

ヘルス対策として関連があるか検討した上で実施事項に盛り込み、「心の健康づくり計画」を策定。経営者自ら出勤時

などに社員の顔を観ながら声掛けすることで、日頃の社員の様子を知ることにつながっている。　　（社員数：約25名）

○○金属工業株式会社
ストレスチェックの結果を踏まえて、遮熱塗装を行うなど設備投資を行ったことで職場環境が改善され、高ストレス

者も減少している。健康経営や障がい者雇用に積極的に取り組んだところ、それが社員の変化をもたらし、好業績の

継続と離職率の低減につながっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（社員数：約25名）

○○債権回収株式会社
新入社員を大事に育てる方針のもと、メンター制度や人事面談といった仕組みに加えて、日々の業務の中で他の社員

が自然とフォローする体制が整っている。また、管理職に対するメンタルヘルス研修の後、雑談形式で意見交換する

時間を設けることで、管理職が日頃抱えている悩みをお互いに共有し、話し合うことができている　（社員数：約90名）

心の健康問題の特性
　心の健康の評価は、本人から心身の状況の情報を取得
する必要があり、さらに、心の健康問題の発生過程には
個人差が大きいため、そのプロセスの把握が困難です。

労働者の個人情報の保護への配慮
　メンタルヘルスケアを進めるにあたっては、健康情報
を含む労働者の個人情報の保護及び労働者の意思の尊重
に留意することが重要です。

人事労務管理との関係
　労働者の心の健康は、職場配置、人事異動、職場の組
織等の人事労務管理と密接に関係する要因によって、よ
り大きな影響を受けます。

家庭・個人生活等の職場以外の問題
　心の健康問題は、職場のストレス要因のみ
ならず家庭・個人生活等の職場外のストレス
要因の影響を受けている場合も多くあります。
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会 員 募 集 中 　 ●年齢50歳まで　 ●年会費18,000円
詳しくは、十和田商工会議所青年部事務局 0176-24-1111

https://www.towada.or.jp/yeg/青年部INFORMATION

　去る２月14日・15日の２日間にわたり、「第

44回全国大会ほとめきFUKUOKAくるめ大会」

に十和田 YEGから本年度卒業生の竹達大輔監

事をはじめ、３名が参加いたしました。久留米

の「ほとめき（＝おもてなし）」を存分に感じ、

有意義な２日間となりました。次回開催地は群

馬県伊勢崎市です。次回はさらに多くのメン

バーで参加できるよう今回の経験を共有してま

いります。

　去る１月28日、十和田市役所本館において、

自由に知識や意見を共有し、新しい視点を得た

り、アイデアを生み出すことを目的に「市議会・

市民との意見交換会」が行われました。

ほとめきFUKUOKA
くるめ全国大会に出席

市議会・市民との
意見交換会を実施

　今回は、十和田市議会観光建設常任委員会と十和田商工

会議所青年部との意見交換会となり、当会からは会員・事

務局含め22名が参加。テーマ別に設定された３テーブルを

回るワールドカフェ方式で実施され、様々な市の課題につ

いて意見交換をしました。１テーブルごとに時間が設定さ

れていましたが、時間が足りないと思えるほど熱のこもっ

た議論が展開され、会員にとっても、市政について目を向

ける大変貴重な機会となりました。

専務理事

国
こくぶん

分　聡
さとし

 （㈲プロスクリーン）

交流担当副会長

小
おがさわら

笠原　大
だいち

地 （㈱小笠原新聞店）

（写真：上）

　青森県連のメンバーと一緒に

　パシャリ

（写真：左）

　巨大な卒業証書にビックリ

事業承継・引継ぎ支援 定例個別相談会のご案内
日　時　３月12日（水）、４月９日（水） 13：30～、15：00～のいずれか。１事業所あたり１時間程度

場　所　十和田商工会議所相談室または相談事業所

相談員　青森県事業承継・引継ぎ支援センター相談員、十和田商工会議所職員

【お申込み・お問合せ先】十和田商工会議所相談課 TEL 0176-24-1111
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　去る２月20日（木）、サン・ロイヤルとわだにて、

特別会員総会・第25回定時総会・新年会を開催し、

役員選任が審議可決されました。新年会では、公

益社団法人日本青年会議所東北地区青森ブロック

協議会より、2025度会長の加澤和樹君、運営専務の

附田暁君にご出席賜り、エールをいただくと共に、

現役会員と特別会員の更なる懇親を深めることが

出来ました。来年度もよろしくお願い致します。

特別会員総会・第25回定時総会・
新年会を開催

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 青森支部

青森職業能力開発促進センター（ ポリテクセンター青森 ）

お問合せ（生産性センター業務課）／ 017-777-1186

〜令和７年度開催予定のコース〜
【IT業務改善コース】
・業務効率をさせるワープロソフト活⽤ (基本コース)

・業務に役⽴つ表計算ソフトの関数活⽤ (基本コース)

・ＳＮＳを活⽤した情報発信 (基礎編及び応⽤編)

・ピボットテーブルを活⽤したデータ分析
・相⼿に伝わるプレゼン資料作成 etc

【⽣産業務プロセス・横断的課題・売上増加】
・経理業務の効率化につながるＤＸの実践
・ＡＩ ( ⼈⼯知能 ) 活⽤
・提案型営業実践 ( 応⽤編 )

・現場社員のための組織⾏動⼒向上
・インターネットマーケティングの活⽤ etc

・「生産コスト削減」や「生産のムダ解消」、
「効率化」や「業務改善」に取り組ませたい。

・ＤＸ人材育成や、ＰＣスキルを高めたい。

・オンラインで実施するe-ラーニング形式訓練
・１人９２０円で２か月間見放題です！

【受講可能なコース】
・業務効率向上のための時間管理
・成果を上げる業務改善
・職場のリーダーに求められる統率⼒の向上

・受講料金は、１人2,200円～5,500円（税込）です。
・受講時間(6～12時間が標準)と受講カリキュラム
により変動します。

受講しやすい料金設定！

生産性向上に役立つ

豊富なカリキュラム！

ポリテクセンター青森の生産性向上支援訓練のご案内

理事長 斗沢　圭佑 青森リース㈱

副理事長 兒玉　遼太郎 ダイニングバル兒玉

専務理事 大和　英樹 ㈱マルヤマ

事務局長 小野寺　茂樹 ㈱石川設計

青少年育成委員会委員長 竹ケ原　健志 竹ケ原興業㈱

監事 力石　優 りきいし登記測量

監事 紺野　兼如 （合）ぶりんぐあっぷ

顧問 齊下　了介 ㈱エイ・ジェイ・アイ

会長 種市　裕樹 ㈱十和田スズキ自販

副会長 舛舘　大一 上北電機商会

副会長 蛯沢　達彦 青森みちのく警備保障㈱

新入会員 深堀　貴幸 ㈱エーアンドジー

新入会員 紺野　兼如 （合）ぶりんぐあっぷ

2025年度役員

2025年度特別会員（ＯＢ会）
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「インダストリーデー」
イベント参加事業者募集中！

Information ～お知らせ～

定 例 金 融 相 談
　当所で開設している日本政策金融公庫の３月の
金融相談の日程は下記の通りです。ご希望の方は、
事前にお申込みをお願いします。（要予約）

相談日時：３月13日（木）・27日（木） 10：30～12：00

【お申込み先】
十和田商工会議所中小企業相談所 TEL 0176-24-1111

簿　　記（統一試験　第170回１～３級）
　検 定 日：６月８日（日）

　申込受付：４月21日（月）～５月12日（月）

そろばん（第144・234回段位・１～３級）
　検 定 日：６月22日（日）　

　申込受付：５月２日（金）～５月22日（木）

【お申込み・お問合せ先】 
十和田商工会議所検定係　TEL 0176-24-1111

次回日商検定試験（当所実施分）

日　時　３月18日（火）・19日（水）
　　　　　　　　　　　　両日とも９：30～16：00
会　場　十和田商工会館１階ホール
対　象　新入社員および入社２年目までの社員
講　師　石岡知華氏（フリーアナウンサー）
受講料　4,000円（テキスト・昼食代含む）
　　　　※前日までに当所事務局へお支払いください。
定　員　50名程度　申込締切　３月10日（月）まで
申込方法　所定の申込用紙に必要事項を記載し、FAX

でお申込みください。

【お申込み・お問合せ先】
十和田商工会議所相談課　TEL 0176-24-1111

　三沢米軍基地では、三沢基地内の事業への参入を検
討いただくことを目的に、これまで米軍との関わりが
なかった企業の皆様との情報交換のイベント「インダ
ストリーデー」を開催します。参加費は無料。是非、
ご参加ください。

日　時　４月18日（金） ９：30～16：00（予定）
会　場　三沢市国際交流教育センター
　　　　（三沢市大字三沢字園沢230-1）　　
※申込方法等、詳細は下記事務局までお問合せください。

【お申込み・お問合せ先】
第35契約中隊　担当：三上、中村
TEL 0176-77-3895（直通）

十和田市春まつり
「とわだ自慢市」出店者募集新入社員研修のご案内

　十和田商工会議所及び（一社）十和田奥入瀬観光機構
会員が生産・販売する商品を広く紹介し、販路拡大に
努めることを目的に開催します。是非、ご出店くだ
さい。

日　時　４月19日（土）・20日（日） 
　　　　　　　　　　　 両日とも10：00～17：30
会　場　十和田市中央駐車場内　
出店料　20,000 円　
　　　　※電気の供給はありません。

申込締切　３月19日（水） 17：00まで
※出店希望者が多い場合はスペース等の調整や選考により、お

断りさせていただく場合がございます。

【お申込み・お問合せ先】
十和田商工会議所総務課　TEL 0176-24-1111
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協力：のびのびマンガ教室（十和田）

さわやか俳句

うちの家族

つぶやき

お知らせ

　本誌FRONTIERでは、読者

の皆様に役立つ情報提供に努め

ておりますが、掲載内容により、

発行日が前後する場合がありま

す。予めご了承ください。

当所広報係　TEL 24-1111

（提供：十和田商工会議所）

春隣ATMの声若し� 緋佐子

　　春ですね。そんなふうに聞こえます

冴ゆる夜や締めはあっつい塩ラーメン� 朋　子

　　寒い夜はこれに限る

四温かな鞄ひとつの一人旅� 寿　子

　　春色の汽車に乗って～

遠山も里山も晴れ水温む� 五　月

　　春はもうそこまできています （協力　すばる俳句会）

　先日、社員から新NISAって何から始めればいいですか？と聞かれ、私も勉強

がてら始めていたが、自信を持って教えるほどの知識はないため、通り一遍の説

明で終わってしまった。

　NISAは、昨年12月現在で2,560万口座開設され、国民の約５人に１人が保有

しており、年々増加傾向にある。投資の最大のリスクは無知であることだそうで、

しっかりとルールを知り知識を活用できれば資産運用には有利となる。

　最近は、高校の家庭科の授業で金融教育が始まっていると聞く。若者に笑われ

ないよう、あらためて金融商品に対する勉強が必要だなと感じる今日この頃であ

る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（T.O)

猫種
雑種（保護猫）

性格
マイペースな
かまって女子。
茶色のひげ袋
がチャームポ
イントです。

猫種
雑種（保護猫）

性格
気高いお嬢様
気質でツンデ
レ。「おつぶ」
にとっては優
しい姉猫です。

髙畑 おつぶちゃん ２才10か月 髙畑 シャマちゃん ４才９か月

　帰宅すると、必ずひっくり返って嬉しさを表現する「シャマ」と、横をぴゅ～っ
と走り去る「おつぶ」。ずっと犬派だったけど、この子たちのおかげで、今では
すっかり猫派です。この日常がいつまでも続きますように。
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遠田酒店ＨＰ

事業所Data　事業内容：トータルボディケアサロン　所在地：十和田市大字三本木字稲吉15-221　TEL：0176-58-6441

キラめけっ 未来の主役！キラめけっ 未来の主役！ Vol.158

ボディバランスケア a
ア モ ン

mon

舘
たて

　澄
す み と

人 さん
（24歳）

整体師になったきっかけは
　高校卒業まで、14年間サッカーに
励む一方、一緒にプレーしてきた仲間
がケガに苦しむ姿を見ているうちに、
いつしかサポートする側に興味を持っ
ていました。

長所を活かして
　60分の施術を一日に何回も行うの
は、実は結構大変(-_-;)。一日中、笑
顔で施術できるのは、サッカー部で地
道に努力を続け培った体力と忍耐力の
おかげだと感じています。

結婚を機に十和田市へ
　専門学校卒業後、仙台の整体サロン
で経験を積み、移住しました。地元が
近く、何度も遊びに訪れていた地域な
ので、すんなり解け込めて、とても快
適に過ごしています（笑）。

感動を与え、人生をサポート
　店長としてもうすぐ２年。全身のも
みほぐしは勿論のこと、首回りの調整
やストレッチを得意とし、カラダの多

種多様な悩みに応えるため、お客様の
状態に沿ったアプローチを実施してい
ます。また、併設している「ガーデン
キッチン垂

たりほ

穂」では、地元食材を使用
したカラダの内側から整えるランチメ
ニューやお弁当などをご用意。是非、
併せてお試しあれ♪

目標は
　整体師をしながら、パーソナルジム
の経営をすること。より多くの地域の
方々が運動習慣を身につけ、ココロも
カラダも元気で長生きできるように、
少しでも貢献していきたいです。目指
せ短命県返上！

趣味
　妻と一緒にディズニーランドへ出か
けることが毎年の恒例行事。お互いア
トラクションに乗らずに、ショップや
建物を観て回るだけでも楽しめるの
で、いつもゆっくり堪能しています。
いつかディズニーホテル全制覇できた
らいいな（笑）。

チャレンジショップ えん屋 （有限会社遠田酒店）
十和田市東二番町2-39 ※遠田酒店すぐ横路地奥

TEL　0176-23-4988
詳細や料金のお問合せはこちらまで ➡

H
ハートエスプレッソ

eart Espresso
厳選豆によるこだわりの
コーヒーをお手頃価格で！
おすすめはエスプレッソ！
苦みの中にある甘みと香り
を感じてください！

T
トワダ　サケ　バー

OWADA SAKE BAR
普段は酒蔵で酒造りに勤し
む店主が週末限定で開店。
地元食材を使った創作料
理と自慢の鳩正宗各種をお
楽しみいただけます！

令和７年３月５日発行　第363号（毎月１回５日発行）
発行所　十和田商工会議所 十和田市西二番町4-11　0176㉔1111・ＦＡＸ㉔1563 発行責任者 今泉湧水　定価100円（購読料は会費に含まれています）

今月のショーウインドー

地域の人が安らげる
場所を増やしたい

昨年１２月、誰でもチャレンジできるお店「えん屋」
を店舗すぐ横の路地奥にオープンしました！
提供しているのは“場所”。ワークショップや教室、
ランチ営業など、使い方は様 ！々営業時間や期間
も自由！誰でも出店できますよ♪
お店をやってみたい方、興味のある方は是非ご相
談ください！


